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초 록

이 연구는 지체장애인을 대상으로 행복 성장이 장애수용, 자기효능감, 긍정적 대인관

계에 미치는 효과를 알아보는 것에 목적이 있다. 연구의 목적을 달성하기 위한 연구

대상은 장애인 고용패널 2차웨이브 1차연도에서 6차연도까지 수집된 자료에서 추출된 

2,130명의 지체장애인이었다. 지체장애인의 행복 성장은 잠재성장모형으로 분석되었

고, 행복 성장의 장애수용, 자기효능감, 긍정적 대인관계에 대한 효과는 조건부 잠재성

장모형으로 분석되었다. 본 연구의 결과는 다음과 같다. 첫째, 행복(초깃값)이 높을수록, 

행복 성장(변화율)이 클수록 장애수용 수준이 높았다. 둘째, 행복(초깃값)이 높을수록, 

행복 성장(변화율)이 클수록 자기효능감의 수준이 높았다. 셋째, 행복(초깃값)이 높을수

록 긍정적 대인관계의 수준이 높았다. 그러나 행복 성장(변화율)은 긍정적 대인관계와 

유의한 관계가 없었다. 따라서 이 연구의 결과는 지체장애인의 행복(초깃값)과 높은 

행복 성장(변화율)이 지체장애인의 삶의 성과들 즉 장애수용, 자기효능감, 긍정적 대인

관계에 이득이 된다는 것을 보여주었다.
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 알기 쉬운 요약

이 연구는 왜 했을까? 지체장애인을 대상으로 행복의 개인차와 장기간의 시간 경과에 따른 행복

성장에서의 개인차가 장애수용, 자기효능감, 긍정적 대인관계에 긍정적 효과를 갖는지 알아보고자 

하였다.

새롭게 밝혀진 내용은? 지체장애인은 행복에서 개인차가 있고, 장기간의 시간 경과에 따른 행복 

성장의 방향에서도 개인차가 있음이 확인되었다. 그리고 행복이 높은 지체장애인일수록 장애수용, 

자기효능감, 긍정적 대인관계가 더 좋았다. 더불어 장기간의 시간 경과에 따라 행복이 증가해가는 

지체장애인일수록 행복에 변화가 없거나 행복이 감소하는 지체장애인보다 장애수용, 자기효능감이

높다는 것이 확인되었다.

앞으로 무엇을 해야 하나? 행복과 장기간의 시간 경과에 따른 행복 성장이 지체장애인의 장애수

용, 자기효능감, 긍정적 대인관계에 긍정적 이득이 있다는 것을 고려할 때, 지체장애인의 행복 증진

을 위한 접근은 일시적이 아닌 지속적으로 이루어져야 할 것이다. 행복의 개인차는 타고난 성향 

50%, 환경과 인구학적 요인 10%, 의도적인 활동과 노력 40%로 차이가 생긴다는 관점이 있다. 

이 관점에 의하면 제도적 노력에 의한 환경 개선, 사회적 지지와 지체장애인 개인 의지에 의한 의도

적 활동으로서 소확행, 휘게와 같은 전략, 행동적 활동(예: 사교활동 시간 늘리기), 인지적 활동(예:

과거나 미래보다 지금-여기 중심으로 생각하기), 의지적 활동(예: 계획을 세워 지속적으로 실천하기)

등을 지체장애인이 지속적으로 실천할 수 있도록 돕는 정책적 접근이 이루어져야 할 것이다.
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Ⅰ. 서론

1. 연구의 배경 및 필요성

행복(happiness)은 삶의 질의 주관적 지표로 정서적 요소

(긍정적 정서, 부정적 정서)와 인지적 요소(삶의 만족)로 구성

된다고 정의된다(Veenhoven, 1994). 행복은 긍정적 정서의 

빈번한 경험의 약칭으로도 사용된다(Lyubomirsky, King & 

Diener, 2005). 전자의 행복은 주관적 안녕(subjective well-

being)(Diener, Suh, Lucas & Smith, 1999)이란 용어와 병용

되고, 후자의 행복은 주관적 안녕의 일 측면인 긍정적 정서에 

초점이 있다(최희철, 2022). 한국인의 정서 구조에 관한 연구

(최해연, 최종안, 2016)에서 행복은 개별적 긍정적 정서(애정, 

성취, 재미, 평안, 감동, 감사)가 아닌 이 모두를 포괄하는 용

어로 해석되었다. 이에 바탕하여 본 연구는 행복을 긍정적 정

서의 의미로 사용한다. 그리고 본 연구는 행복과 행복 성장을 

동일한 의미로 사용하지 않으며 이를 다음처럼 구분한다. 본 

연구에서 행복은 다양한 긍정적 정서를 포괄하는 용어로 사용

된다. 행복 성장은 다양한 긍정적 정서를 포괄하는 행복이 시

간 경과에 따라 성장하는 정도(증가, 유지, 감소)를 뜻하는 용

어로 사용된다. 잠재성장모형 분석에서 행복은 초깃값으로, 

행복 성장은 변화율로 나타내어진다. 한편, 장애인의 행복을 

매년 5회 조사한 결과(한국장애인고용공단 고용개발원, 

2021), 평균은 10점 척도에서 5.79~6.13 사이로 중앙치 5.5

를 조금 상회했다. Cantril의 사다리 척도(최악의 상태 0점~최

선의 상태 10점)(Diener, 1984)로 측정된 주관적 안녕과 시간 

경과(2017~2022년)에 따른 성장을 비장애인과 장애인 간에 

비교한 연구 결과에서 초기치는 장애인이 더 낮았고 변화율은 

장애인이 더 높았다(박종은, 2022). 즉, 비장애인의 주관적 안

녕의 초기치 평균은 6.25로 장애인보다 높은 상태에서 출발하

여 이후 매해 .077씩 상승하고, 장애인의 초기치 평균은 5.47

의 낮은 상태에서 매해 .17씩 비장애인보다 더 가파르게 상승

한다고 추정되었다. 인위적 개입이 없는 자연 상태에서 주관

적 안녕은 8년이 지나야 장애인의 평균(6.83)과 비장애인의 

평균(6.87)이 유사해진다. 이는 거의 8년 동안 장애인이 비장

애인보다 더 낮은 주관적 안녕의 평균 상태에 있다는 것을 보

여준다. 이 결과들은 장애인의 행복과 주관적 안녕의 현재 수

준을 넘어 성장에 관심을 가질 필요를 요구한다.

행복의 개인차 변량이 타고난 성향에 바탕한 행복의 설정

점(set point)에 의해 50% 설명되고, 환경적･인구학적 요인에 

의해 10% 설명되며, 의도적 활동과 노력에 의해 40% 설명된

다는 관점(Lyubomirsky, Sheldon & Schkade, 2005)이 있다. 

이 관점에 바탕하면 신체운동 기능의 장애로 자발적 움직임과 

이동의 어려움 때문에 사회 참여 활동과 여가 활동 등 다양한 

활동에서 상당한 제약을 겪는 지체장애인은 행복 수준이 비장

애인보다 상대적으로 낮을 가능성을 배제하기 어렵다. 그리고 

이러한 제한의 상태는 제도적 변화에 의한 물리적 변화 또는 

개인의 의지적 노력에 의한 변화가 있기 전에는 지속적으로 

유지되는 경향이 있으므로 단기간에 극복되기 어려울 것 같

다. 따라서 지체장애인의 행복 수준은 비장애인보다 현재 시

점에서도 낮고 시간이 경과하면서도 낮게 유지될 가능성이 있

다. 그러나 이러한 가설은 아직 검증되지 않았다. 이에 본 연

구는 우선적으로 지체장애인을 대상으로 행복 수준의 평균 초

깃값과 시간 경과에 따른 행복 성장의 변화율이 어떻게 진행

되는지를 알아보고자 한다. 한 연구(박종은, 2022)가 장애인

을 대상으로 Cantril의 사다리 척도로 측정된 주관적 안녕

(Diener, 1984) 점수의 평균 초깃값과 시간 경과에 따른 성장

을 알아보았으나 사다리 척도는 응답자의 삶이 최악의 상태에

서 최고의 상태까지라는 연속선 상에서 응답자가 자신의 위치

를 나타내는 방식으로 주관적 안녕을 측정하므로 전반적 긍정

적 정서를 포괄하는 행복의 정도를 직접 보여주지 못한다. 따

라서 본 연구는 지체장애인과 행복에 초점을 두고 시간 경과

에 따른 행복 성장의 개인 내 변화의 개인차를 알아보고자 한

다.

인간의 행복은 개인 내 요인, 외부의 환경 요인, 의도적 활

동과 노력의 영향을 받을 수 있고 이 3가지 요인의 경험은 

지체장애인 개인마다 다를 것이므로 시간 경과에 따른 행복 

성장의 개인 내 변화는 각자 다른 양상(상승/유지/감소)을 보

일 것이다. 따라서 지체장애인의 행복을 지속적으로 향상시키

기 위해서는 첫째, 특정 시점에서 행복 수준의 개인차를 명확

히 파악하는 것이 중요할 뿐 아니라 시간 경과에 따른 행복 

성장의 개인 내 변화(상승/유지/감소)에서의 개인차를 알아보

는 것이 중요하다. 둘째, 이러한 개인 내 변화의 개인차가 여

러 가지 적응에 도움이 되는 변인들(장애수용, 자기효능감, 긍

정적 대인관계)에 어떤 효과를 보이는지 알아보는 것도 중요

하다. 왜냐하면 행복 수준이 시간이 경과하면서 향상되는 개

인일수록 장애수용, 자기효능감, 긍정적 대인관계가 더 좋다

는 것이 확인되면, 행복이 삶의 궁극적 목적이므로 지체장애
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인의 행복을 향상시켜야 한다고 주장하기보다 그들의 행복 향

상에 따른 구체적 이득이 있으므로 향상시킬 필요가 있다고 

주장할 수 있게 되기 때문이다. 이런 2가지 연구 목적은 다수

의 선행연구가 행복 수준이 높은 개인일수록 삶의 성과(예, 

자존감, 수입 등)가 더 좋다는 행복의 이득 가설을 지지한 결

과(구재선, 서은국, 2013; 구재선, 이아롱, 서은국, 2009; 신지

은, 최혜원, 서은국, 구재선, 2013; 최희철, 2022; 

Fredrickson, 1998; Lyubomirsky, King & Diener, 2005; 

Oishi, Diener & Lucas, 2007)가 지체장애인에게도 일반화될 

수 있는지를 보여줄 것이다. 보여줄 것이다. 더불어 본 연구는 

행복이 시간 경과에 따라 향상되어가는 정도를 나타내는 행복 

성장의 정도가 다른 개인보다 클수록 삶의 성과가 더 좋은지

를 알아봄으로써 행복 성장에 따른 이득이 있는지 보여주어 

선행연구를 더욱 발전시킬 것이다.

선행연구들은 주관적 안녕과 행복의 이득보다 그 선행조건

을 탐색하는 데 많은 노력을 기울였다. 즉, 이 연구들은 인구 

및 사회적 요인(성별, 소득, 고용), 행동(사회적 접촉, 생활사

건, 활동), 성격, 생물학적 요인이 행복에 미치는 영향을 알아

보았다(DeNeve & Cooper, 1998; Diener, 1984; Diener, 

Lucas & Oishi, 2018; Diener, Suh, Lucas & Smith, 1999). 

유사하게 장애인 연구도 선행조건의 탐색에 초점을 두었는데, 

예를 들어, 박종은(2022)은 장애인의 주관적 안녕에 대한 변

화궤적과 예측요인(주관적 건강 상태, 자존감, 관계 만족, 기

초생활보장제도 수급 여부)을 탐색하였다. 이밖에 취업한 지

적장애인 연구(최서현, 이미지, 한은혜, 이경원, 2021)는 삶의 

만족에 대한 변화궤적과 예측요인을 알아보았고, 여성 지체장

애인 연구(김영미, 2022)는 삶의 만족과 행복에 대한 자존감

의 영향을 살폈다. 외국의 한 연구(Savage, McConnell, 

Emerson & Llewellyn, 2020)는 초기 아동기(4~5세) 장애의 

청소년기(14~15세) 주관적 안녕에 대한 부적 효과가 초기 청

소년기(10~11세) 또래 관계와 괴롭힘에 의해 매개된다고 하

였다. 또한 장애인 삶의 질 연구 동향(2000~2018년)을 살핀 

한 연구(정지희, 홍주희, 박승희, 2019)는 국내 학술지에 게재

된 삶의 질 관련 연구 43편에서 가장 빈번하게 연구된 주제는 

‘특정 변인이 삶의 질에 미치는 영향’이라고 하였는데, 43편의 

연구 60개 주제에서 50개(83.3%)가 삶의 질의 선행조건을 알

아본 것으로 나타났다. 그러나 이 연구들의 대부분은 행복 성

장에 대해 알려주는 바가 없으며 행복 성장이 장애수용, 자기

효능감, 긍정적 대인관계에 대한 효과를 알아보지 않았다.

다수의 선행연구에서 주관적 안녕과 행복의 선행조건을 탐

색한 것은 삶의 궁극적 목적이 행복이란 관점과 무관하지 않

다. Aristotles는 행복은 그 자체로 좋은 것이고 인간 활동은 

좋은 것을 추구하며, 행복은 삶의 궁극적 목적이라 하였다(천

병희, 2018). Aristotle뿐 아니라 보통 사람도 행복을 궁극적 

목적으로 보기 때문에(Oishi, Diener & Lucas, 2007), 많은 

연구는 행복과 관련된 변인을 찾고자 한 것으로 여겨진다. 장

애인을 대상으로 한 연구들(정지희, 홍주희, 박승희, 2019)도 

장애인 삶의 질 측정 관련 연구의 궁극적 목적은 삶의 질 향상

에 있다고 하였다. 그러나 행복을 궁극적 목적으로 보기보다 

그것의 기능적 측면에 관심을 보이는 연구도 증가하고 있다. 

행복은 그 자체로서 좋은 것이지만 행복과 같은 긍정적 정서 

상태가 삶에서 더 좋은 결과에 이르게 하는 측면이 있다면 행

복 향상을 위해 노력할 이유가 더욱 분명해지기 때문이다. 

Myers & Diener(2018)는 행복은 바람직한 목적일 뿐 아니라 

다른 목적의 수단이 될 수 있다고 하였다. 다시 말해, 행복은 

개인이 도달해야 할 궁극적 목적 상태이자 그에 따른 이득이 

있다는 것이다(Oishi, Diener & Lucas, 2007). 행복의 이득은 

다수의 문헌 고찰(Diener, Lucas & Oishi, 2018; 

Fredrickson, 1998; Oishi & Koo, 2008; Veenhoven, 1988; 

Willamson & DeSteno, 2014), 메타분석(Lyubomirsky, King 

& Diener, 2005), 생태학적 순간표집 연구(Steptoe, 

O’donnell, Marmot & Wardle, 2008), 종단연구(구재선, 이

아롱, 서은국, 2009; 김경미, 류승아, 최인철, 2014; 신지은, 

최혜원, 서은국, 구재선, 2013; 이현경, 김정민, 2021; 최희철, 

2022; 최희철, 김영미, 이미아, 2022; Oishi, Diener & Lucas, 

2007)를 통해 폭넓게 제시되고 있다. 

이렇듯 행복의 이득은 자기, 관계, 사회, 일, 학업, 인지, 건

강과 관련하여 여러 측면에서 나타나고 있다. 예를 들어, 행복

한 사람은 신체적, 사회적, 인지적 자원을 더 많이 구축하며

(Fredrickson, 1998), 자존감과 자기효능감이 높고

(Lyubomirsky, King & Diener, 2005), 친사회적 행동과 유대

감이 좋으며(Isen, 2000; Lyubomirsky, King & Diener, 

2005), 인지적으로 유연하고(Carver, 2003), 수명이 길며

(Danner, Snowdon & Friesen, 2001; Pressman, Cohen & 

Kollnesher, 2006), 수면에서 어려움이 적고(Steptoe, 

O’donnell, Marmot & Wardle, 2008), 학점이 높으며(김경

미, 류승아, 최인철, 2014), 직무수행에서 더 뛰어나고(Bohem 

& Lyubomirsky, 2008), 청소년은 또래에게 인기가 있는(구
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재선, 이아롱, 서은국, 2009) 것으로 보고되었다. Myers & 

Diener(2018)도 여러 문헌에서 나타난 행복의 이득을 4가지 

측면에서 요약하였다. 첫째, 행복한 사람은 더 나은 건강, 더 

나은 건강행동, 더 강한 면역, 더 나은 심혈관 건강을 보인다. 

둘째, 행복한 사람은 관계가 좋고, 친구도 많으며, 결혼 비율

이 높고, 결혼생활을 오래 유지하며 만족감이 높았다. 셋째, 

행복한 사람은 사회 친화적 시민이었다. 넷째, 행복한 사람은 

일에서 더욱 성공하였다. 일부 장애인 관련 연구도 행복할수

록 성과가 좋다는 가설을 탐색하였는데, 예를 들어, 박선영

(2008)은 정신장애인의 긍정적 정서가 높으면 사회적 관계, 

대처 능력, 정신건강 회복력이 좋다는 상관연구를 실시하였

다. 상관관계는 인과적 관계를 보여주지 못하나 유의한 양방

향적 상관관계는 인과적 관계 탐색의 기초가 된다. 한 연구(최

희철, 김혜리, 김영미, 2021)는 지체장애인의 장애수용과 긍

정적 대인관계는 1년 뒤의 삶의 만족에 영향을 미치고, 삶의 

만족은 1년 뒤의 장애수용과 긍정적 대인관계에 영향을 미친

다는 결과를 제시하였다. 그러나 이 연구들 모두는 행복의 시

간 경과에 따른 개인 내 변화 즉 행복 성장의 개인차가 장애수

용, 자기효능감, 삶의 만족에 긍정적 효과를 갖는지를 보여주

지 못하였다.

한편, 장애인 관련 종단연구는 행복보다 우울이나 삶의 만

족의 변화궤적과 예측요인 탐색에 초점을 맞추어 왔는데, 조

혜정, 서인균(2012)은 신체장애인의 우울은 매년 감소하는 추

세를 보이고 우울 변화율의 예측요인은 음주 문제와 낮은 자

존감이라 하였다. 또한 취업한 지적장애인 연구(최서현, 이미

지, 한은혜, 이경원, 2021)에서 삶의 만족의 변화궤적은 평균

적으로 상승하고, 직무만족과 자존감이 변화궤적의 초기치에

는 영향을 미치나 변화율에는 영향을 미치지 못하는 것으로 

나타났다. 이와 같이 삶의 만족의 변화궤적이 시간 경과에 따

라 성장하고, 우울의 변화궤적은 감소한다는 결과를 고려하면 

지체장애인 행복 성장(변화율)은 시간이 지나면서 증가할 것

으로 예측된다. 그러나 이 가설이 직접적으로 검증되지는 못

하였다. 또한 행복의 이득을 보여준 선행연구 결과들을 고려

하면 행복 성장의 변화율이 증가해가는 지체장애인일수록 장

애수용, 자기효능감, 긍정적 대인관계가 좋을 것으로 예측된

다. 하지만 이 가설도 직접적으로 검증되지 않았다. 본 연구는 

이 가설들을 검증함으로써 선행연구들을 발전시키고자 한다. 

장애수용을 잘하는 장애인은 자신을 가치 있게 여기고(김영

미, 김혜리, 최희철, 2019), 자기효능감이 높은 장애인은 직장

에서 작업 참여 태도가 좋으며(이은복, 이근용, 나운환, 

2008), 대인관계 능력이 높은 장애인은 취업 의지가 높다(이

석원, 정솔, 2016)는 결과에 바탕하면, 장애수용, 자기효능감, 

긍정적 대인관계는 장애인의 삶의 적응에 중요한 변인으로 보

인다. 따라서 이 3가지 변인들에 대해 행복과 행복 성장에 의

한 긍정적 효과가 있다면 본 연구의 결과는 지체장애인의 장

애수용, 자기효능감, 긍정적 대인관계와 관련된 의미 있는 정

보를 제공하게 될 것이다.

요약하면, 본 연구는 지체장애인을 대상으로 앞서 제시한 

2가지 연구 목적을 달성하고자 구체적으로 4가지 연구 문제

에 대해 알아보고자 하였다. 첫째, 행복(초깃값)은 어떠하며, 

행복이 시간이 경과하면서 성장(변화율)하는지, 둘째, 행복(초

깃값)과 행복 성장(변화율)의 장애수용에 대한 효과가 어떠한

지, 셋째, 행복(초깃값)과 행복 성장(변화율)의 자기효능감에 

대한 효과가 어떠한지, 넷째, 행복(초깃값)과 행복 성장(변화

율)의 긍정적 대인관계에 대한 효과가 어떠한지를 알아보았

다. 특히, 장애수용, 자기효능감, 긍정적 대인관계는 서로 유

의한 관계가 있으므로(방정수, 2020; 윤미리, 남예지, 홍세희, 

2019; 최희철, 김혜리, 김영미, 2021) 선행시점의 세 변인이 

후행시점의 세 변인에 미치는 자기회귀 효과와 교차지연 효과

를 통제한 뒤에 행복(초깃값)과 행복 성장(변화율)이 세 변인 

각각에 미치는 효과를 알아보았다.

2. 연구 문제

이상의 목적에 따른 구체적 연구 문제와 이들을 도식화한 

모형은 [그림 1]과 같다.

첫째, 지체장애인의 행복(초깃값)과 행복 성장(변화율)은 

어떠한가?

둘째, 지체장애인의 행복(초깃값)과 행복 성장(변화율)은 

장애수용에 유의한 효과를 보이는가?

셋째, 지체장애인의 행복(초깃값)과 행복 성장(변화율)은 

자기효능감에 유의한 효과를 보이는가? 

넷째, 지체장애인의 행복(초깃값)과 행복 성장(변화율)은 

긍정적 대인관계에 유의한 효과를 보이는가?   
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Ⅱ. 이론적 배경

1. 행복 성장

행복이 궁극적 목적 상태라는 관점은 장애인과 비장애인 

모두에게 동일하다. 하지만 장애 유무나 장애 유형에 따른 삶

의 경험의 차이를 고려하면 개인의 행복 수준은 저마다 동일

하지 않을 것이며(최희철, 김혜리, 김영미, 2021), 지체장애인 

역시 각자의 삶의 조건이나 삶에서 겪는 사건이 다를 것이므

로 행복 수준과 행복 성장의 방향(상승/유지/감소)도 같지 않

을 것이다. Lyubomirsky, Sheldon & Schkade(2005)는 선행

연구 결과들에 바탕해 지속적 행복의 수준에서 개인차 변량을 

설명하는 3가지 요인을 제안하였다. 이는 행복 성장과 관련된 

유의한 시사점을 제공한다. Lyubomirsky, Sheldon & 

Schkade(2005)는 타고난 성향으로 인한 행복의 설정점(set 

point)이 지속적 행복의 개인차 변량 중 50%를 설명하고, 환

경적･인구학적 요인(예, 국적, 지역, 종교, 거주지, 연령, 성별, 

민족 등)이 10%, 의도적 활동과 노력이 40%를 설명한다고 

하였다. 그들은 신경생물학적 기반의 외향성, 각성

(arousability), 부정적 정서 성향(affectivity)처럼 잘 변화하지 

않는 개인 내적 성격 특성에 의해 지속적 행복이 영향을 받지

만, 의도적 활동 및 노력과 관계된 나머지 40%가 행복 향상에 

전도유망한 통로라고 하였다. 이와 유사하게 최희철, 이재호, 

최인묵(2019)의 연구에서 장애인이 여가 활동을 많이 할수록 

행복이 높았다. 이런 결과들은 지체장애인 각자의 삶의 조건, 

삶에서 겪는 사건 이외에 의도적 활동과 노력에 의한 개인차

에 의해서도 행복 성장의 방향이 개인마다 다를 수 있음을 시

사한다.

그러나 현재까지 장애인 또는 지체장애인 연구에서 행복의 

수준과 행복 성장의 시간 경과에 따른 변화를 살펴본 연구는 

찾아보기 어렵다. 물론 주관적 안녕의 부정적 정서 측면으로

서 우울 수준 및 그 성장의 시간 경과에 따른 변화를 살펴본 

연구들(유창민, 2017; 조혜정, 서인균, 2012; 최희철, 2020)

은 있다. 이처럼 우울의 변화궤적을 알아본 연구들은 부정적 

그림 1. 행복, 행복 성장과 장애수용, 자기효능감, 긍정적 대인관계 사이의 관계 모형

주: 그림을 간명히 하고자 독립변인들 간(행복, 행복 성장, 장애수용(5차), 자기효능감(5차), 긍정적 대인관계(5
차) 사이의 상관관계를 생략함. 그리고 장애수용(5차, 6차), 자기효능감(5차, 6차), 긍정적 대인관계(5차, 
6차)의 측정변인, 잠재성장모형의 경로계수, 측정변인의 오차항과 잠재변인의 예측오차를 생략함.
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정서에서 시간 경과에 따라 각 개인의 변화 방향이 다르다는 

것을 보여주었다. 이러한 결과를 비롯하여 부정적 정서와 긍

정적 정서가 부적 상관이 있다는 것을 고려하면 지체장애인의 

행복 성장의 평균 변화율은 시간이 경과하면서 상승할 것으로 

기대된다. 그러나 행복 성장의 개인 내 변화 과정은 상승, 유

지, 감소하는 식으로 개인차를 보일 것이다. 또한 주관적 안녕

의 인지적 측면으로서 장애인 삶의 만족의 종단적 변화궤적을 

알아본 연구들(김자영, 2020; 박종은, 2022; 조영희, 박재국, 

2020; 최서현, 이미지, 한은혜, 이경원, 2021)도 있는데, 이들 

연구 결과는 대체로 삶의 만족과 주관적 안녕의 변화 방향(상

승, 유지, 감소)에서 개인차가 있음을 시사하였다.

이처럼 지금까지 지적장애인 또는 장애인의 삶의 만족에 

대한 변화궤적을 알아본 연구는 상대적으로 많은 반면, 지체

장애인의 행복과 시간 경과에 따른 행복의 성장을 직접적으로 

알아본 연구는 거의 찾아보기 어렵다. 또한 연구가 수행되었

다 하더라도 긍정적 정서를 나타내는 행복보다 부정적 정서를 

나타내는 우울의 변화궤적을 알아본 연구가 주를 이루었다. 

단, 이 연구들에서는 다음과 같은 주요한 결과를 얻었다. 첫째, 

삶의 만족과 우울의 변화궤적이 상승, 유지, 감소하는 방식으

로 장애인 개인들 간에는 차이가 있었다. 이를 고려하면 지체

장애인 행복 성장 또한 상승, 유지, 감소하는 방식으로 개인들 

간에 차이가 있을 것이다. 둘째, 우울은 시간 경과에 따라 감

소하고, 삶의 만족은 발달장애인에게서 감소하는 추세를 보이

며, 주관적 안녕은 장애인 일반에게서 증가하는 추세를 보였

다. 뇌병변 장애인을 제외한 지체장애인 대부분이 인지적 손

상이 별로 없다는 점을 고려하면 시간 경과에 다른 행복 성장

의 추세는 장애인 일반의 주관적 안녕의 변화궤적과 유사할 

것이다. 즉, 지체장애인의 행복 성장의 변화는 평균적으로 상

승하는 추세를 보일 것이라 예측할 수 있다.

2. 행복 성장과 장애수용, 자기효능감, 긍정적 

대인관계의 관계

Fredrickson(1998; 2001)은 긍정적 정서의 확장-구축이론

을 제안하며, 행복과 같은 긍정적 정서 경험은 개인의 신체적, 

지적, 사회적, 심리적 자원의 축적에 일조한다고 하였다. 행복

의 긍정적 효과에 대한 강조는 인본주의 심리학에서도 발견되

며, Maslow(1968)는 행복이 자기실현을 위한 성장을 수반한

다고 하였다. Veenhoven(1988)은 상관관계 연구를 바탕으로 

즐거운 사람은 모험을 감수하고, 새로운 사람을 잘 만나며, 관

심사를 증가시키는 등 활동과 활력의 상승을 보인다고 하였다. 

또한 그는 다이어리 연구, 종단연구를 바탕으로 즐거운 정서가 

활력 및 효율성의 상승과 관련이 있고, 즐거움이 열정적 참여

의 길을 연다는 관점이 지지된다고 하였다. Lyubomirsky, 

King & Diener(2005)는 행복한 개인은 자원 형성이나 목적

이 있는 활동에 더욱 참여하려는 의지를 갖고 실천하며, 긍정

적 기분과 정서로 인해 자원 형성과 접근 목적에 더욱 참여하

는 방식으로 생각하고, 행동하며, 느끼도록 촉진되므로 여러 

삶의 영역에서 높은 성취를 한다고 주장하였다. 

Lyubomirsky, King & Diener(2005)는 225개의 횡단연구, 실

험연구, 종단연구의 효과 크기를 메타분석 하여 장기적 행복

의 누적과 단기적 긍정적 정서 모두 신체적, 심리적, 사회적, 

지적 측면에 더 나은 성과 또는 이득을 낳는다는 결과를 제시

하였다. 

행복의 이득 제안이 더욱 지지받기 위해서는 행복 수준의 

개인차를 넘어 시간 경과에 따른 지속적인 행복의 상승 또는 

감소가 관련 변인에 영향을 미치는지를 알아보는 것이 필요하

다. 행복의 개인차가 관련 변인과 관계가 있다는 것과 행복의 

상승, 유지, 감소에서의 개인차가 관련 변인과 관계가 있다는 

것은 동일한 의미가 아니기 때문이다. 행복의 상승, 유지, 감

소에서의 개인차가 관련 변인과 관계가 있다는 것은 시간의 

개념을 포함하는 행복 성장의 개인 내 변화에서의 개인차가 

관련 변인에 영향을 미칠 수 있다는 의미이다. 시간 경과에 

따라 행복 성장의 변화율이 증가해가는 지체장애인일수록 장

애수용, 자기효능감, 긍정적 대인관계가 높아지는 긍정적 효

과가 발견되면, Aristotle의 철학적 관점에서 행복을 그 자체로 

좋은 목적 상태로 보고(천병희, 2018) 관련 선행조건을 증진

해야 한다고 제안하는 것보다 훨씬 더 지체장애인의 행복 증

진을 위한 정책 마련의 당위성을 강화시킬 것이다. 

Veenhoven(1988)은 행복의 이득에 대한 경험적 지식이 없으

면 행복이 평등, 연대와 같은 다른 가치보다 정책적 우선순위

에서 상대적으로 밀리게 된다고 우려했다. 경험적 연구 결과

는 이런 우려를 불식시킬 장치로 작동할 수 있다. 그러나 국내

의 지체장애인 행복 관련 선행연구들은 신체활동이나 체육 프

로그램 참여가 그들의 행복에 영향을 미치는지(김동원, 2017; 

박수경, 2018; 백재근, 2020; 윤석민, 2017), 지체장애인의 

자존감 잠재계층에 따라 행복, 삶의 만족, 장애수용에서 차이

가 있는지(김영미, 2022; 김영미, 최희철, 2022) 등 행복의 
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선행조건을 찾는 데 많은 관심을 두었다. 따라서 행복 성장의 

개인 내 변화에 따른 개인차가 지체장애인의 장애수용, 자기

효능감, 긍정적 대인관계에 미치는 영향을 보여주지 못하였

다. 이와 관련하여 행복 또는 주관적 안녕과 장애수용, 자기효

능감, 긍정적 대인관계의 관계를 알아보고 관계의 방향에 대

한 예측을 하면 다음과 같다.

첫째, 장애수용은 자기수용과 관계가 있는데, 자기수용은 

발생한 사건, 상실, 자기 결함에도 불구하고 자기와 환경을 비

난하지 않고 현 상태를 수용하는 것을 뜻한다(Ryff, 1989). 이

런 관점에서 장애수용은 자신에게 긍정적 태도를 보이며, 과

거의 삶을 받아들이고, 좋은 자질과 나쁜 자질처럼 자기의 여

러 측면을 인정하는 자기수용의 장애 특정적 구인이다(김영

미, 김혜리, 최희철, 2019). 장애수용을 하는 사람은 특정한 

상황에서 스스로 효율적으로 기능할 수 있다는 기대 또는 신

념인 자기효능감이 높으며(이선우, 박소리, 이지민, 2019), 자

신에 대한 주관적 평가에 많은 영향을 주기 때문에 삶에서도 

중요하다(강혜원, 2017). 이처럼 장애수용은 삶의 만족에 영

향을 주기도 하지만 삶의 만족에 영향을 받기도 한다고 밝혀

지고 있다. 예를 들어, 김영미, 김혜리, 최희철(2019)은 지체

장애인의 장애수용이 높을수록 장래의 자존감과 삶의 만족이 

높다는 결과를 제시하였다. 이와 반대로 일부 연구(최희철, 김

혜리, 김영미, 2021)는 선행시점의 삶의 만족이 높을수록 1년 

뒤의 장애수용이 높다는 결과를 제시하였다. 한 실험연구

(Raila, Scholl & Gruber, 2015)에서도 행복하고 삶에 만족하

는 사람은 중립적 자극 장면보다 긍정적 자극 장면(성취, 보

상)에 더 주의집중하는 경향이 있었다. 이와 같은 결과는 당초 

행복 수준이 높거나 시간이 경과하면서 행복 수준이 높아지며 

성장하는 지체장애인은 장애와 삶의 긍정적 측면에 주의집중

해서 장애수용이 높을 것으로 예측된다.

둘째, 메타분석 연구(Lyubomirsky, King & Diener, 2005)

에서 행복은 일과 관련된 성공적 성취에 선행하며, 자기효능

감에 정적 영향을 미치는 것으로 나타났다. Bandura(1997)는 

자기효능감이란 개인이 과제수행을 하는 상황에서 스스로의 

능력을 믿는 정도라고 정의하였다. Lyubomirsky, King & 

Diener(2005)는 실험적으로 유발된 좋은 기분이 높은 사람이 

자기효능감이 더 높고, 더 높은 목적을 설정한다는 결과를 제

시하였다. 한편, 장애인 임금 근로자 연구(윤미리, 남예지, 홍

세희, 2019)에서는 자기효능감이 높을수록 일자리 만족도, 직

무몰입, 장애수용의 정도가 높았는데, 이는 자기효능감의 직

업적 성취에 대한 영향을 시사한다. Bandura(1997)는 자기효

능감의 선행조건으로 이전의 성공 경험, 대리 경험, 정서적 각

성, 사회적 설득을 제안하였고, Bohem & Lyubomirsky 

(2008)는 불안과 같은 정서적 각성을 낮추는 데 일조하는 행

복이 다양한 활동이나 직무수행 등에서 더 나은 성취를 보인

다는 결과를 제시하였다. 즉, 이러한 결과들은 행복이 성공 경

험을 맛보게 하고, 성공 경험은 자기효능감을 향상시키는 데 

기여할 수 있음을 시사한다. 또한, 지체장애인 대학생을 대상

으로 한 질적연구(김혜리, 2022)에서 긍정적 성공 경험을 통

해 획득된 성취 정서는 긍정적 자기이해와 자기효능감 향상으

로 연결되는 요인이라 하였다. 이상의 결과들로 미루어 볼 때, 

당초 행복 수준이 높거나 시간 경과에 따라 행복 수준이 높아

지며 성장하는 지체장애인은 자기효능감이 높을 것으로 예측

된다.

셋째, 행복한 사람의 중요한 특징 중 하나는 타인에 대한 

편견이 적고, 타인과 잘 어울리는 외향성이다. 외향성은 사회 

접촉 및 관계를 넓혀 행복을 증진시킬 수 있으며, 반대로 행복

이 대인관계를 촉진하는 외향적 행동으로 나타날 수도 있다

(Myers & Diener, 1995). 후자의 관점은 행복이나 삶의 만족

이 높으면 긍정적 대인관계가 좋을 가능성을 시사한다. 

Lyubomirsky, King & Diener(2005)는 메타분석 연구를 통해 

행복과 긍정적 정서가 높은 사람은 사회적 활동에 적극적이

고, 사회적 상호작용 등과 같은 긍정적 자극에 더 잘 반응하

며, 결혼과 동거 상태를 유지하는 비율이 더 높다고 하였다. 

유사한 결과는 지체장애인 연구에서도 찾을 수 있는데, 최희

철, 김혜리, 김영미(2021)는 지체장애인의 삶의 만족이 높을

수록 1년 뒤의 긍정적 대인관계가 좋다는 결과를 제시하였다. 

행복과 삶의 만족이 긍정적 대인관계와 관련이 있다는 것을 

고려하면, 시간 경과에 따라 행복 수준이 높아지며 성장하는 

지체장애인은 긍정적 대인관계가 좋을 것으로 예측된다.

Ⅲ. 연구 방법

1. 연구 대상

본 연구는 장애인고용패널조사 2차 웨이브(한국장애인고용

공단 고용개발원, 2022)의 1차(2016년), 2차(2017년), 3차

(2018년), 4차(2019년), 5차(2020년), 6차(2021년) 조사에 
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참여한 지체장애인(2,251명) 중에서 2회 이상 조사에 성공한 

19세 이상의 성인 2,130명을 연구 대상으로 하였다. 이 패널

조사는 장애인복지법에 따라 장애인으로 등록한 15~64세 사

이의 장애인이 대상이었으며, 1차연도 조사에 응답한 인구학

적 특성은 <표 1>과 같다. 성별은 남성(69.8%), 연령대는 40

대(38.0%)가 가장 많았으며, 연령 평균은 44.97세였다. 교육 

수준은 고졸(48.9%), 결혼 상태는 결혼/동거(58.3%), 장애 

정도는 경도(87.6%), 장애 유형은 관절 이상(43.0%)이 가장 

많았다.

2. 연구도구

가. 행복

장애인고용패널조사 2차 웨이브(한국장애인고용공단 고용

개발원, 2022)는 행복을 단일 문항(‘ooo님은 요즘 얼마나 행

복하십니까?’)으로 조사하였는데, 리커트형 10점 척도(‘1점=

매우 불행’에서 ‘10점=매우 행복’까지)로 되어 있다. 이 문항은 

주관적 안녕 연구에서 정서적 안녕을 “모든 것을 종합하면, 

당신은 ‘아주 행복하다’에서 ‘도대체 행복하지 않다’까지 중 뭐

라고 말하시겠습니까?”와 같이(Galambos, Krahn, Johnson & 

Lachman, 2020) 단일 문항으로 평가한 방식과 유사하다. 단

일 문항은 내적합치도를 구할 수 없으므로 본 연구는 1년 간

격의 검사-재검사 상관계수로 신뢰도를 살폈다. 1차연도 행복

과 2차연도 행복의 상관계수는 .489(p<.001), 2차연도와 3차

연도는 .551(p<.001), 3차연도와 4차연도는 .513(p<.001), 4

차연도와 5차연도는 .551(p<.001), 5차연도와 6차연도는 

.601(p<.001)이었다. 선행연구(최희철, 2022)에서 1년 간격

에서 다문항으로 측정된 삶의 만족의 검사-재검사 상관계수가 

.458(p<.001)이었는데, 본 연구의 행복에 대한 검사-재검사 

상관계수 5개 모두는 .458보다 더 높았다.

나. 장애수용

장애인고용패널조사 2차 웨이브(한국장애인고용공단 고용

개발원, 2022)는 장애수용 척도(Disability Acceptance Scale: 

Kaiser, Wingate, Freeman & Chandler, 1987)에서 9개 문항

을, 자아수용 검사(강용주, 박자경, 구인순, 2008)에서 3개 문

항을 발췌하여 장애수용의 정도를 측정하였다. 12개의 문항은 

다음과 같다. ‘1. 장애인이기 때문에 사람들을 잘 사귀지 못한

다. 2. 장애 때문에 세상을 더 넓게 생각하게 되었다. 3. 장애 

때문에 할 수 없는 일이 생기면 속상하다. 4. 장애 때문에 괴

로워하지 않는다. 5. 나는 장애인이지만 내 인생에 만족한다. 

6. 장애 자체보다 인생을 어떻게 사느냐가 더 중요하다. 7. 

장애는 내 인생에 가장 많은 영향을 미친다. 8. 장애 자체보다 

정직이 더 중요하다. 9. 인생은 외모보다 훨씬 더 중요한 것들

이 많다. 10. 장애인이란 것을 잊고 살 만큼 재미있는 일들이 

많다. 11. 장애를 가지고 있지만 내 인생은 부족함이 없다. 

12. 장애 때문에 불편하지만 마음만 먹으면 무엇이든지 할 수 

있다.’와 같다. 이 문항들은 5점 리커트형 척도(‘1점=전혀 그렇

변인 n(%) 변인 n(%)

성별
남 1,486(69.8)

결혼 상태

독신 552(25.9)

여 644(30.2) 결혼/동거 1,242(58.3)

연령

19~29세 152(7.1) 이혼 242(11.4)

30~39세 521(24.5) 사별 73(3.5)

40~49세 809(38.0) 별거 19(0.9)

50~59세 424(19.9)
장애 정도

경도 1,865(87.6)

60~64세 224(10.5) 중도 265(12.4)

교육 수준

무학 70(3.3)

장애 유형

절단 309(14.5)

초등학교 졸업 170(8.0) 마비 359(16.9)
중학교 졸업 252(11.8) 관절 이상 916(43.0)
고등학교 졸업 1,041(48.9) 변형 538(25.3)
대학교 졸업 547(25.7)

무응답 8(0.4)대학원 졸업 50(2.3)

표 1. 연구 대상의 인구학적 특성
(N=2,130)
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지 않다’에서 ‘5점=매우 그렇다’까지)에 응답하게 되어 있다. 

9개 문항은 긍정적으로 3개 문항은 부정적으로 진술되어 있

으며 부정적 표현 문항의 점수는 역산하였다. 선행연구(최희

철, 2022)처럼 일부 문항은 문항-총점 상관계수가 .30보다 낮

고(1, 2), 부적 상관(3, 7)을 보여 분석에서 제외하였다. 이 척

도의 신뢰도는 Cronbach’s 처럼 측정변인들 간 측정오차들

이 상관이 없을 때 신뢰도를 과소 추정하고, 측정변인들 간 

측정오차들이 상관이 있을 때 신뢰도를 과대 추정하지 않고자 

잠재변인 수준의 구성개념 신뢰도인 를 구하였다(Wang & 

Wang, 2020). 그 결과 5차연도, 6차연도 장애수용의 신뢰도

는 .874, .872였다. 장애수용의 문항 묶음은 상관 알고리즘

(algorithm) 방법으로 구성(이지현, 김수영, 2016)하였다. 이 

방법은 첫째, 전체 문항 간의 상관계수를 구한 후 잠재변인당 

설정된 측정변인의 수만큼 상관계수가 높은 쌍에서 낮은 쌍의 

순으로 각 문항 묶음에 할당한다. 장애수용은 문항 묶음을 3

개로 설정하였으므로, 3개의 쌍을 문항 묶음에 각각 할당하였

다. 둘째, 3개의 문항 묶음과 잔여 문항 간의 상관계수를 구한 

뒤 각 문항이 높은 상관계수를 보인 문항 묶음에 할당하였다. 

상관 알고리즘은 문항이 소진될 때까지 이 과정을 반복하는

데, 장애수용의 문항 묶음은 묶음1(11, 12), 묶음2(8, 9, 6), 

묶음3(5, 10, 4)으로 구성되었고, 6차연도에 동일하게 적용하

였다.

다. 자기효능감

장애인고용패널조사 2차 웨이브(한국장애인고용공단 고용

개발원, 2022)는 일반적 자기효능감 척도(General 

Self-Efficacy Scale: Schwarzer & Jerusalem, 1995)를 번안한 

한국어판 자기효능감 척도(Lee, Schwarzer & Jerusalem, 

1994)의 10개 문항으로 일반적 자기효능감을 측정하였다. 이 

문항들은 리커트형 4점 척도(‘1점=전혀 그렇지 않다’에서 ‘4점

=매우 그렇다’까지)에 응답하게 되어 있다. 10개 문항은 다음

과 같다. ‘1. 어려운 일이라도 열심히 노력한다면 나는 해낼 

수 있다. 2. 목표에 집중해서 그것을 이루어내는 것은 나에게 

쉬운 일이다. 3. 나는 나의 능력을 믿기 때문에 어려움에 부딪

쳐도 당황하지 않는다. 4. 필요한 노력을 기울이기만 한다면 

나는 대부분의 문제를 해결할 수 있다. 5. 어려움이 처하더라

도 나는 해결책을 찾을 수 있을 것이다. 6. 나는 예상치 못한 

일이라도 효율적으로 처리해낼 것이라고 믿는다. 7. 내 재능 

덕분에 나는 예상치 못한 상황에 어떻게 대처해야 할지 알고 

있다. 8. 어떤 문제에 부딪칠 때 나는 보통 몇 가지 해결 방법

을 찾을 수 있다. 9. 누군가가 내 의견에 반대하더라도 나는 

내가 원하는 방식으로 할 수 있는 방법을 찾을 수 있을 것이

다. 10. 나에게 어떤 일이 생기더라도 나는 해결해 낼 수 있을 

것이다.’와 같다. 장애수용처럼 Cronbach’s   대신에 구성개

념 신뢰도 를 산출하였다(Wang & Wang, 2020). 그 결과 

5차연도, 6차연도 자기효능감의 신뢰도는 각각 .912, .902였

다. 문항 묶음은 장애수용처럼 상관 알고리즘 방식으로 묶음

1(9, 10, 5), 묶음2(6, 7, 8), 묶음3(1, 4, 2, 3)을 구성하고, 

6차연도에 동일하게 적용하였다.

라. 긍정적 대인관계

장애인고용패널조사 2차 웨이브(한국장애인고용공단 고용

개발원, 2022)는 긍정적 대인관계를 7개 문항으로 측정하였

다. 각 문항은 ‘1. 나는 친구를 쉽게 사귄다. 2. 다른 사람들이 

나에게 말을 걸기 전에 먼저 말을 건다. 3. 나는 친구가 자기

의 고민을 털어놓을 때 잘 들어준다. 4. 다른 사람들에게 칭찬

을 잘해준다. 5. 다른 사람과 다른 의견을 가지고 있을 때 싸

우지 않고 나의 의견을 말할 수 있다. 6. 다른 사람이 나에게 

화를 낼 때 덩달아 화를 내지 않고 참을 수 있다. 7. 친구와의 

사이에 문제가 생겼을 때 대화로 문제를 해결하려고 한다.’와 

같다. 이 문항들은 5점 리커트형 척도(‘1점=전혀 그렇지 않다’

에서 ‘5점=매우 그렇다’까지)에 응답하게 되어 있다. 장애수용

처럼 Cronbach’s   대신에 구성개념 신뢰도(Wang & Wang, 

2020)를 구한 결과 5차, 6차연도의 는 각각 .860, .850이었

다. 문항 묶음은 장애수용처럼 상관 알고리즘을 적용하여 묶

음1(1, 7, 2), 묶음2(3, 4), 묶음3(5, 6)으로 구성하고, 6차연도

에 동일하게 적용하였다.

3. 자료 분석 및 모형평가

가. 자료 분석

본 연구는 한국장애인고용공단 고용개발원(2021)의 장애

인고용패널조사 2차 웨이브 자료(https://edi.kead.or.kr/)를 

2022년 10월에 내려받아 활용하였다. 연구모형 분석에 사용

된 자료의 현황은 <표 2>와 같다. 
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기술통계는 SPSS21, 잠재성장모형은 M-plus7로 분석하였

다. 자료의 문항별 결측 비율을 알아본 결과, 변인별(문항별)

로 1%에서 11.7%까지 결측이 있었다. 사례 비율로는 

76.53%(n=1,630)가 6회의 설문에서 모든 문항에 완전하게 

응답하였고, 23.47%(n=500)가 1개 이상 문항에서 결측을 보

였다. 결측 비율이 20% 이상이면 결측의 보완이 권장되고

(Hair, Black, Babin & Anderson, 2019), 10% 미만이면 어떤 

대체 방법도 가능하다. 10~20% 사이면서 결측 발생 메커니즘

이 완전 임의 결측(completely missing at random)이면 회귀 

대체가 가능하며, 임의 결측(missing at random)이면 FIML 

(full information maximum likelihood)과 다중대체(multiple 

imputation)를 사용할 수 있다(Hair, Black, Babin & Anderson, 

2019; Newman, 2014).

결측 메커니즘은 Schlomer, Bauman & Card(2010)의 절

차에 따라 알아보았다. 먼저, 결측이 있는 변인들의 결측 유무

에 따라 리코딩한 범주 변인과 다른 변인들 간의 관계를 알아

보았다. 즉, 결측이 있는 문항의 결측 유무에 따라 다른 변인

들의 평균 차이가 유의한지 SPSS21의 MVA로 t-검증하였다. 

t-검증이 유의하지 않으면 결측 메커니즘은 완전 임의 결측 

또는 비임의 결측(not missing at random)일 수 있다. 반면, 

t-검증이 유의하면 임의 결측 또는 비임의 결측일 수 있다. 그

리고 결측이 연구모형에 포함된 다른 변인 또는 전체 자료집

합의 다른 변인과 관계가 있으면 임의 결측으로 간주되고, 측

정되지 않은 다른 변인들과 관계가 있으면 비임의 결측으로 

간주된다(Bentler, 2006). MVA로 t-검증한 결과 연구모형에 

포함된 결측 변인들 모두는 결측 유무에 따라 다른 변인들에

서 유의한 평균 차이가 있었다. 이는 모든 변인의 임의 결측을 

시사한다. 한편, MVA로 완전 임의결측 메커니즘을 알아보는 

Little’s MCAR Test는 유의하지 않았는데(=6948.533, 

=7044, p=.789), 이는 완전 임의 결측을 시사한다. 결국, 본 

연구 자료의 결측 메커니즘은 완전 임의 결측 또는 임의 결측

으로 가정된다. 이에 본 연구는 Mplus 7의 Data Imputation

의 다중대체 기능으로 결측을 보완하였다. 다중대체는 최소 

40개 이상의 자료 집합의 생성을 권장하므로(Newman, 

2014) 본 연구는 이를 따라 40개를 생성하고 분석에 사용하

였다(Brown, 2015; Geiser, 2021).

측정변인들 간의 기술통계와 상관계수는 <표 3>과 같다. 

왜도와 첨도는 각각 절댓값으로 3.0, 20.0보다 크면 단변량 

정상성에서 벗어났음을 뜻한다(Kline, 2005). 본 연구는 다중

대체로 생성된 40개의 자료 집합을 분석에 사용했으므로 각 

변인의 단변량 왜도와 첨도, 다변량 왜도와 첨도는 40개의 자

료 집합마다 생성된다. Mplus의 변인 명령문(Variable 

command: Classes=C(1)), 분석 명령문(Analysis command: 

Type=Mixture), 출력 명령문(Output command: Tech13), 자

료 명령문(Data command: Listwise=on)을 조합하여 사용하

면 단변량 왜도, 첨도, Mardia의 다변량 왜도와 첨도가 산출된

다. 그 결과를 살핀 결과 단변량 왜도와 첨도 모두 절댓값으로 

3.0과 20.0에서 벗어나지 않았다. 단변량 왜도와 첨도의 정상

성은 다변량 정상성의 필요조건이나 충분조건이 아니므로 다

변량 왜도와 첨도를 살핀 결과 다변량 정상분포를 충족하지 

못하였다. 다변량 왜도는 최소 14.279에서 최대 14.967 사이

의 값을 보이며 유의하였고(p<.001), 다변량 첨도는 최소 

679.169에서 최대 681.883 사이의 값을 보이며 유의하였다

(p<.001). 다변량 정상성이 충족되지 않을 때 ML 추정은 1)

값을 부풀리고 이로 인한 모형의 과잉 기각, 2) 
(Comparative Fit Index),  (Tucker Lewis Index) 같은 적

합도 지수의 경미한 과소 추정, 모수 추정치들의 표준오차들

이 보통에서 심각할 정도로 과소 추정하는 현상으로 1종 오류

의 위험이 높다(Brown, 2015). 따라서 본 연구는 자료의 비정

상성으로 발생하는 위험을 보완하는 강건한 ML 추정 방법의 

하나인 MLR를 사용하였다. MLR에 의하여 추정된 값은 

Yuan-Bentler T2와 동일하다(Brown, 2015).

변인 T1 T2 T3 T4 T5 T6

행복 I I I I I I

장애수용 - - - - C D

자기효능감 - - - C D

긍정적 대인관계 - - - - C D

주: I 독립변인, C 공변량 변인, D 종속변인

표 2. 분석된 자료의 유형
(N=2,130)
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잠재변인별 측정변인은 3개로 구성하였다. 잠재변인 1개당 

측정변인의 수가 최소 3개이면, 해당 잠재변인과 관련된 모수

들이 식별될 수 있다. 본 연구의 측정모형은 잠재변인으로서 

장애수용 5차, 6차연도 2개, 자기효능감 5차, 6차연도 2개, 

긍정적 대인관계 5차, 6차연도 2개 총합 6개의 잠재요인이 

포함된 다요인 모형이다. 다요인으로 구성되는 측정모형의 경

우 모형식별이 되기 위한 조건은 다음과 같다(Bollen, 1989). 

1) 필요조건으로 t원칙(t≤p(p+1)/2, t=추정될 모수의 개수, 

p=측정변인의 개수)을 충족해야 한다. 2) 충분조건으로 잠재

변인당 측정변인이 3개 또는 그 이상이고, 요인계수 행렬에서 

행의 요소에서 0이 아닌 요인계수가 1개 또는 그 이상이며, 

오차변인의 변량-공변량 행렬은 대각선 행렬만 추정되고 대각

선 밖의 행렬요소는 모두 0이어야 한다. 그러나 오차 공변량

이 모형에 포함되었으므로 대각선 밖의 경우에도 0이 아닌 요

소가 존재한다. 구조모형의 경우 모형식별이 되기 위한 조건

은 다음과 같다(Bollen, 1989). 1) 측정모형과 마찬가지로 필

요조건으로 t원칙(t≤p(p+1)/2, t=추정될 모수의 개수, p=측

정변인의 개수)을 충족해야 한다. 2) 2단계 원칙을 충족해야 

하는데, 이는 구조모형을 측정모형과 잠재변인들 사이의 경로

모형을 분할하여 먼저, 측정모형처럼 재구성한 후 모형식별에 

대하여 알아본다. 다음으로, 잠재변인들 사이의 관계가 마치 

측정변인으로 구성된 경로모형처럼 식별되는지 알아보는 것

이다. 이런 규칙과 예외사항을 고려하여 적용한 결과 본 연구

의 측정모형과 구조모형 모두는 모형식별이 됨을 확인하였다.

본 연구에서 장애수용, 자기효능감, 긍정적 대인관계의 문

항 묶음(parceling)은 다음 사항을 고려하여 잠재변인별 3개

로 구성하였다(이지현, 김수영, 2016). 문항 묶음은 2개 이상

의 문항을 대상으로 합산 점수 또는 평균 점수를 계산하여 구

성된다. 문항 묶음은 자료의 정규성과 연속성을 갖게 해주고, 

1개 문항의 점수보다 여러 문항을 합산한 점수나 평균한 점수

　 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

1. 행복1

2. 행복2 .489

3. 행복3 .402 .551

4. 행복4 .414 .520 .513

5. 행복5 .361 .487 .504 .551

6. 행복6 .350 .480 .474 .514 .601

7. 대인관계15 .243 .283 ,242 .277 .302 .265

8. 대인관계25 .190 .217 .201 .234 .241 .224 .663

9. 대인관계35 .138 .213 .158 .214 .182 .185 .628 .579

10. 대인관계16 .246 .244 .212 .248 .257 .276 .513 .414 .356

11. 대인관계26 .220 .235 .212 .224 .204 .239 .415 .442 .315 .651

12. 대인관계36 .198 .197 .176 .179 .188 .204 .380 .320 .331 .651 .563

13. 장애수용15 .236 .292 .287 .278 .372 .323 .344 .261 .207 .243 .182 .147

14. 장애수용25 .180 .223 .210 .228 .254 .212 .296 .318 .287 .236 .252 .181 .503

15. 장애수용35 .219 .280 .291 .279 .392 .332 .345 .268 .227 .251 .209 .160 .742 .596

16. 장애수용16 .273 .325 .326 .337 .355 .386 .312 .248 .185 .314 .275 .207 .493 .283 .441

17. 장애수용26 .180 .198 .194 .212 .219 .231 .261 .267 .210 .308 .346 .265 .305 .423 .338 .549

18. 장애수용36 .243 .316 .310 .278 .322 .366 .266 .225 .150 .271 .263 .195 .442 .326 .465 .724 .598

19. 자기효능감15 .228 .286 .284 .288 .356 .307 .515 .428 .413 .365 .316 .298 .429 .333 .427 .398 .260 .356

20. 자기효능감25 .237 .298 .296 .297 .351 .316 .533 .450 .427 .381 .338 .324 .421 .333 .415 .359 .254 .330 .749

21. 자기효능감35 .268 .313 .332 .341 .416 .355 .572 .439 .412 .402 .332 .284 .487 .338 .480 .455 .284 .406 .749 .748

22. 자기효능감16 .253 .306 .272 .287 .321 .352 .415 .333 .317 .484 .439 .422 .338 .257 .345 .405 .311 .380 .487 .493 .519

23. 자기효능감26 .264 .296 .262 .308 .318 .332 .413 .345 .308 .464 .446 .409 .309 .235 .321 .386 .303 .378 .483 .500 .519 .756

24. 자기효능감36 .294 .346 .337 .350 .380 .434 .447 .331 .298 .483 .400 .359 .412 .272 .399 .471 .300 .439 .513 .525 .623 .716 .730

M 6.16 6.26 6.27 6.21 6.32 6.26 8.53 5.83 5.91 8.59 5.87 5.98 6.02 10.28 9.28 5.89 10.06 9.14 8.75 8.66 11.31 8.73 11.27 8.73

SD 1.67 1.55 1.48 1.42 1.38 1.40 1.72 1.27 1.17 1.65 1.22 1.18 1.72 2.04 2.32 1.65 2.05 2.21 1.64 1.67 2.31 1.62 2.17 1.62

주: 모든 상관계수: p <.001

표 3. 기술통계와 변인들 간의 상관계수 
(N=2,130)
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가 더 신뢰할 수 있고 안정적인 점수가 되며, 모수의 추정이 

안정성을 갖는다는 장점이 있다. 문항 묶음의 형성 전략은 오

차변량 분배전략(무선 알고리즘, 요인 알고리즘)과 고립전략

(상관 알고리즘, 방사 알고리즘, 내용기반 접근)이 있는데, 오

차변량 고립전략이 구조방정식 모형의 모수를 더 정확하게 추

정한다(이지현, 김수영, 2016). 이에 본 연구는 고립전략 중의 

하나인 상관 알고리즘으로 문항 묶음을 구성하였다. 상관 알

고리즘을 사용한 문항 묶음 구성 절차는 앞서 연구 방법의 측

정도구 부분의 장애수용 척도에서 제시하였다. 다른 척도의 

각 문항 묶음도 측정도구 각각에 대한 진술에서 제시하였다.

나. 모형 적합도 평가 및 비교

모형 적합도 평가의 기초 통계는    이다. 

의 값은 표집의 변량-공변량 행렬과 추정된 모형의 모수들

을 사용하여 예측된 변량-공변량 행렬 간의 불일치 크기를 평

가하는 것으로 모형 적합도 평가에 자주 사용되나 약점이 있

다(Wang & Wang, 2020). 1) 의 값 계산에는 표집의 크기

(N)가 포함되므로, N이 커지면 값이 자연스럽게 증가하고 모

형을 기각하는 1종 오류가 높아진다. 2) 의 값은 N이 작을 

때 적합 함수()가   분포에서 벗어나는 현상이 발생한

다. 3) 자료의 왜도와 첨도가 커서 다변량 정상성이 충족되지 

못하면 의 값은 증가한다. 4) 의 값은 변인 수가 많아지

면 증가한다. 이런 이유로 의 값은 모형 기각을 위한 기준

이 되기 어렵다. 본 연구는 의 값보다  (Comparative 

Fit Index),  (Tucker Lewis Index), (Root 

Mean Square Error of Approximation)로 모형 적합도를 평가

하였다. Hair, Black, Babin & Anderson(2019)은 N과 측정변

인의 수(m)에 바탕한 평가 기준을 제시하였다. N은 250명 이

상과 미만인 경우로 구분되며 본 연구는 250명 이상에 해당된

다. m은 12개 미만, 12개 이상에서 30개 미만, 30개 이상으로 

구분된다. 본 연구의 잠재계층 성장모형에서 m은 6개로 12개 

미만이다. 이 조건에서 와 는 .96 이상, 는 가 .96 이상이면서 .07 미만이면 모형이 적합하다. 본 연

구의 측정모형에서 m은 24개이다. 이 조건에서 와 
는 .94 이상, 는 가 .94 이상이면서 .07 미만이

면 모형이 적합하다. 본 연구의 구조모형에서 m은 30개 이상

이다. 이 조건에서 와 는 .92 이상, 는 가 .92 이상이면서 .07 미만이면 모형이 적합하다. 관례

적으로 의 절단점은 .90이 사용되나 .95로 상향하라고 제

안되었다(Hu & Bentler, 1999). 는 .90 미만일 경우 모

형을 재지정할 필요가 있다고 여겨지며, 는 완전 적

합(0), 매우 적합(.05 이하), 상당히 적합(.05~.08), 보통의 적

합(.08~.10), 빈약한 적합(.10 이상)으로 해석된다(Byrne, 

1998; Wang & Wang, 2020). 서로 다른 위계적 관계에 있는 

모형 비교는 차이 검증보다 N에 대한 민감도가 낮은 CFI 

차이 검증을 하였고, .01 이내의 차이를 보이면 차이가 없다는 

의미를 나타낸다(Cheung & Rensvold, 2002).

Ⅳ. 연구 결과

1. 측정모형

본 연구는 종속변인인 장애수용, 자기효능감, 긍정적 대인

관계 각각의 자기회귀 효과와 교차지연 효과를 통제하되, 행

복(초기치)과 행복 성장(변화율)이 이 변인들에 미치는 효과

에 관심이 있어 이 변인들이 반복해서 포함되도록 하였다. 먼

저 장애수용, 자기효능감, 긍정적 대인관계에 대한 종단적 측

정모형의 적합도를 알아본 결과는 <표 4>와 같다. 첫째, 형태 

동일성 모형(모형1)은  , 는 .94 이상이고, 
는 .07 미만으로 Hair, Black, Babin & Anderson(2019)의 기

준을 충족하였다. 둘째, 요인계수 동일성 모형(모형2)은  ,  는 .94 이상이고, 는 .07 미만으로 Hair, Black, 

모형  df RMSEA CFI ▵CFI TLI

형태 동일성 모형 1086.821 120 .061 .956 .944

요인계수 동일성 모형 1126.341 126 .061 .955 .001 .945

주: 1) *** p<.001
2) 다중대체 방법으로 MLR 추정을 할 때 의 유의도는 산출되지 않음. 

표 4. 종단적 측정모형의 적합도
(N=2,130)



지체장애인의 행복 성장이 장애수용, 자기효능감, 긍정적 대인관계에 미치는 효과

 101

Babin & Anderson(2019)의 기준을 충족하였다. 두 모형을 

비교한 ΔCFI 값은 .01을 초과하지 않았다. 이는 종단적으로 

요인계수가 동일하다는 의미이며, 장애수용, 자기효능감, 긍

정적 대인관계의 구성개념이 시간의 경과에도 불구하고 안정

성이 있다는 의미이다(Farrell, 1994). 이는 구조모형의 분석

을 위한 전제조건이 충족되었음을 나타낸다.

측정모형의 모형 2에서 구해진 장애수용, 자기효능감, 긍정

적 대인관계의 시점별 요인계수는 <표 5>와 같다. 모든 요인

계수는 통계적으로 유의하였다(p<.001). 종단적 요인계수 동

일화 제약은 비표준화 회귀계수에 가해지므로 각 잠재변인의 

시점별로 동일한 측정변인의 비표준화 회귀계수는 그 값이 동

일하게 산출되었다. 

종단적 측정모형에서 잠재변인들 간의 모든 상관계수는 

<표 6>처럼 통계적으로 유의하였다(p<.001). 첫째, 선행하는 

장애수용(5차)이 높을수록 1년 뒤의 자기효능감(6차), 긍정적 

대인관계(6차)가 높았다. 둘째, 선행하는 자기효능감(5차)이 

높을수록 1년 뒤의 장애수용(6차), 긍정적 대인관계(6차)가 

높았다. 셋째, 선행하는 긍정적 대인관계(5차)가 높을수록 1

년 뒤의 장애수용(6차), 자기효능감(6차)이 높았다.

2. 행복 성장의 궤적

무조건부 잠재성장모형으로서 행복 성장의 궤적은 <표 7>

처럼 무변화모형, 선형변화모형, 곡선변화모형 3가지를 비교

하였다. 곡선변화모형은   .038,   .989,   
.986으로 선형변화모형의   .038,   .986,   

변인 요인 B SE β 변인 요인 B SE β

장애수용15

장애수용5

1.000 .834 장애수용16

장애수용6

1.000 .835

장애수용25 .959*** .031 .665 장애수용26 .959*** .031 .655

장애수용35 1.419*** .028 .886 장애수용36 1.419*** .028 .872

자기효능15

자기효능5

1.000 .859 자기효능16

자기효능6

1.000 .848

자기효능25 1.018*** .015 .860 자기효능26 1.018*** .015 .856

자기효능35 1.404*** .024 .876 자기효능36 1.404*** .024 .863

대인관계15

대인관계5

1.000 .876 대인관계16

대인관계6

1.000 .876

대인관계25 .639*** .014 .761 대인관계26 .639*** .014 .759

대인관계35 .567*** .013 .732 대인관계36 .567*** .013 .724

주: *** p<.001 

표 5. 종단적 측정모형에서의 요인계수
(N=2,130)

요인 장애수용5 자기효능감5 긍정적 대인관계5 장애수용6 자기효능감6

자기효능감5 .693***

긍정적 대인관계 5 .438*** .693***

장애수용6 .611*** .593*** .367***

자기효능감6 .593*** .702*** .540*** .511***

긍정적 대인관계6 .319*** .499*** .631*** .403*** .641***

주: *** p<.001 

표 6. 장애수용, 자기효능감, 긍정적 대인관계 간의 상관관계
(N=2,130)

모형  df RMSEA CFI ▵CFI TLI

곡선변화모형 49.744 12 .038 .989 .986

선형변화모형 65.834 16 .038 .986 .003 .987

무변화모형 169.534 19 .066 .949 .037 .960

주: ** p<.01, *** p<.001

표 7. 잠재성장모형의 적합도
(N=2,130)
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.987과 유사하였다. 두 모형 간 Δ는 .003으로 .01을 초

과하지 않았다. 반면에 무변화모형은   .066, 가 

.949,   .960으로 선형변화모형보다 적합도가 나빴고, Δ는 .037로 .01을 초과하였다. 따라서 간명하면서 적합한 

선형변화모형을 최종모형으로 선택하였다.

<표 8>의 선형변화모형의 초기치 평균(6.212, p<.001)과 

변량(1.335, p<.001)은 유의하였다. 이는 행복의 출발선 수준

이 0이 아니며 개인차가 있음을 나타낸다. 선형변화율의 평균

(.015, p<.05), 변량(.033, p<.001)은 유의하였다. 이는 행복 

성장의 궤적이 시간이 지나면서 증가하고 변화율에 개인차가 

있음을 나타낸다. 결국, 행복 성장의 궤적은 평균적으로 초기

치에서 선형변화를 보이며 증가하는 패턴을 보였다.

3. 구조모형: 행복 성장의 궤적과 장애수용, 

자기효능감, 긍정적 대인관계

행복 성장의 궤적과 장애수용, 자기효능감, 긍정적 대인관

계 사이의 구조적 관계를 알아본 구조모형의 적합도는 <표 9>

와 같다. 구조모형은   .049,   .956,   .949

로 Hair, Black, Babin & Anderson(2019)이 제안한 기준에 

부합하였다. 

구조모형의 구조경로 계수 추정치는 <표 10>과 같다. 첫째, 

선행시점의 장애수용(5차)(B=.382, β=.401, p<.001), 자기효

능감(5차)(B=.153, β=.157, p<.001), 긍정적 대인관계(5차)

(B=-.019, β=-.021, p>.05)가 1년 뒤의 장애수용(6차)에 미치

는 효과를 통제한 뒤에, 행복 초기치(B=.335, β=.283, 

p<.001)와 행복 성장의 변화율(B=1.065, β=.141, p<.001)은 

장애수용(6차)을 정적으로 유의하게 예측하였다. 

둘째, 선행시점의 장애수용(5차)(B=.018, β=.019, p>.05), 

자기효능감(5차)(B=.493, β=.517, p<.001), 긍정적 대인관계

(5차)(B=.074, β=.082, p<.05)의 1년 뒤의 자기효능감(6차)

에 대한 효과를 통제한 뒤에, 행복 초깃값(B=.292, β=.252, 

p<.001), 행복 성장의 변화율(B=1.108, β=.150, p<.001)은 

자기효능감(6차)을 정적으로 유의하게 예측하였다. 셋째, 선

행시점의 장애수용(5차)(B=-.031, β=-.031, p>.05), 자기효능

감(6차)(B=.072, β=.070, p>.05), 긍정적 대인관계(5

모형
초기치 변화율

M SE V SE M SE V SE

선형변화모형 6.212*** .031 1.335*** .074 0.15* .007 .033*** .004

주: * p<.05, *** p<.001

표 8. 행복 성장의 선형변화모형 추정치
(N=2,130)

모형 (df) RMSEA CFI TLI

1. 구조모형 1440.065(238) .049 .956 .949

주: *** p<.001

표 9. 구조모형 적합도
(N=2,130)

예측변인
장애수용6 자기효능감6 긍정적 대인관계6

B SE β B SE β B SE β

행복(초깃값) .335*** .040 .283 .292*** .037 .252 .222*** .043 .178

행복 성장(변화율) 1.065*** .287 .141 1.108*** .292 .150 .485 .331 .061

장애수용5 .382*** .038 .401 .018 .028 .019 -.031 .033 -.031

자기효능감5 .153*** .041 .157 .493*** .038 .517 .072 .043 .070

긍정적 대인관계5 -.019 .032 -.021 .074* .032 .082 .513*** .036 .530

  .451 540 .424

주: * p<.05, *** p<.001

표 10. 행복 성장의 궤적, 장애수용, 자기효능감, 긍정적 대인관계 간의 구조적 관계 
(N=2,130)
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차)(B=.513, β=.530, p<.001)의 1년 뒤의 긍정적 대인관계(6

차)에 대한 효과를 통제한 뒤에, 행복 초깃값(B=.222, β=.178, 

p<.001)은 긍정적 대인관계(6차)를 정적으로 유의하게 예측

하였으나 행복 성장의 변화율(B=.485, β=.061, p>.05)은 긍

정적 대인관계(6차)와 유의한 관계를 보이지 않았다.

Ⅴ. 논의 및 제언

본 연구는 지체장애인을 대상으로 행복(초깃값)과 행복 성

장(변화율)이 장애수용(6차), 자기효능감(6차), 긍정적 대인관

계(6차)에 미치는 효과를 알아보았다. 그리고 인과적 추론의 

정도를 높이고자 장애수용(5차), 자기효능감(5차), 긍정적 대

인관계(5차)가 1년 뒤의 장애수용(6차), 자기효능감(6차), 긍

정적 대인관계(6차)에 미치는 자기회귀효과와 교차지연효과

를 통제한 뒤 행복과 행복 성장의 효과를 알아보았다. 그 결과

는 다음과 같다. 첫째, 지체장애인 행복(초깃값)의 평균은 유

의하고 개인차가 있었다. 그리고 행복 성장의 평균 변화율은 

시간이 경과하면서 점점 상승하는 선형변화를 보였고 변화율

의 변량이 유의하였다. 이는 개인별 행복 성장의 변화 방향

(예: 증가, 감소, 무변화)이 다름을 뜻한다. 둘째, 행복 초깃값

이 높을수록 행복 성장의 변화율이 클수록 장애수용(6차)이 

유의하게 높았다. 셋째, 행복(초깃값)이 높을수록, 행복 성장

의 변화율이 클수록 자기효능감(6차)이 높았다. 넷째, 행복(초

깃값)이 높을수록, 긍정적 대인관계(6차)가 높았으나, 행복 성

장의 변화율은 유의하게 예측하지 못하였다. 이 결과들을 선

행연구와 관련지어 살펴보면 다음과 같다.

첫째, 본 연구는 지체장애인 행복(초깃값)의 평균이 0과 다

르고 개인차가 있으며, 행복 성장의 평균 변화율은 시간이 경

과하면서 상승하는 선형변화를 보이나, 개개인의 변화 방향

(예: 증가, 감소, 무변화)은 다르다는 것을 보여주었다. 이는 

지체장애인의 행복 성장의 평균 변화율이 시간 경과에 따라 

증가할 것이라고 한 본 연구의 기대를 지지하는 결과이다. 이

와 유사하게 장애인의 주관적 안녕의 변화궤적도 평균 변화율

이 시간이 경과하면서 상승하고, 선형변화를 보이나 개개인의 

변화 방향은 달랐다(박종은, 2022). 하지만 일에서 즐거움과 

긍정적 정서를 경험하는 직무만족(Locke, 1976)의 평균 성장 

변화율은 선형변화를 보이며 증가하다 이후에 무변화하는 곡

선형 변화를 보였고 변화의 방향에 개인차가 있었다(최희철, 

2022). 이처럼 행복, 주관적 안녕, 직무만족의 성장과 관련된 

변화궤적의 차이와 관련하여 본 연구와 박종은(2022)의 연구

는 행복과 주관적 안녕에 초점을 두었고, 최희철(2022)의 연

구는 직무만족에 초점을 맞췄기 때문일 수 있다. 그러나 세 

연구에서 공통되게 행복, 주관적 안녕, 직무만족의 초깃값과 

변화율에 개인차가 있었다는 결과는 지체장애인 또는 장애인

의 행복 관련 변인의 출발선과 이후의 행복 성장의 변화 방향

이 개인마다 다름을 시사한다. 이는 개개인이 삶의 경험이나 

환경적 조건이 다르기 때문일 것이다.

둘째, 본 연구에서 선행시점의 장애수용(5차), 자기효능감

(5차), 긍정적 대인관계(5차)가 1년 뒤의 장애수용(6차)에 미

치는 효과를 통제한 뒤, 행복(초깃값)과 행복 성장(변화율)에

서 개인차는 장애수용(6차)을 정적으로 유의하게 예측하였다. 

이는 긍정적 정서의 확장-구축이론(Fredrickson, 1998; 2001)

에서 긍정적 정서를 경험하는 것이 신체적, 지적, 사회적, 심

리적 자원의 축적에 일조한다는 제안을 지지한다. 또한 장애

수용이 1년, 2년, 3년 뒤까지의 자존감에 유의한 영향을 미친 

선행연구(권충훈, 최희철, 2016; 김영미, 김혜리, 최희철, 

2019) 결과와 상반되게 본 연구는 행복(초깃값)과 행복 성장

의 변화율의 개인차가 장애수용에 유의한 효과를 보인다는 결

과를 제시하였다. 본 연구의 결과는 1차연도에서 6차연도까지 

시간이 경과하면서 행복이 지속적으로 증가하는 지체장애인

은 무변화 또는 감소하는 지체장애인보다 장애수용을 더 잘한

다는 결과를 보여주었다는 측면에서 행복의 긍정적 성장이 장

애수용에 이득이 있음을 제안한다. 또한, 행복을 주관적 안녕

과 병용하는 관점에서 본다면 비장애인, 지체장애인, 감각장

애인 연구(최희철, 김영미, 이미아, 2022)에서 삶의 만족이 높

을수록 1년 뒤의 자존감이 높다는 결과, 지체장애인 연구(최

희철, 김혜리, 김영미, 2021)에서 삶의 만족이 높을수록 1년 

뒤의 장애수용이 높다는 결과와도 일정 부분 일치한다고 볼 

수 있다. 즉 행복이 시간이 경과하면서 증진되거나 삶에 만족

하는 것은 장애 또는 자기에 대해 긍정적 태도를 취하는 데 

도움이 된다는 것을 보여주며, 이 결과들은 행복 수준과 행복 

성장 또는 삶의 만족이 독립변인으로서도 중요한 역할을 할 

수 있음을 제안한다. 그리고 Fredrickson(2001)은 긍정적 정

서의 중요한 적응적 목적은 개인이 장래의 도전들을 준비하도

록 돕는 것이라고 하였다. 즉, 본 연구에서 행복(초깃값)과 행

복 성장(변화율)이 장애수용(6차)에 영향을 미친 결과는 행복

의 수준이 상대적으로 높은 것, 행복이 시간의 경과에 따라 
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상승하는 성장이 지체장애인의 주변 사람과 지체장애인 본인

의 내면에서 발생하는 장애와 관련된 부정적 비평적 도전(예, 

자기비평)을 완화하는 자원이 될 수 있음을 시사한다. 메타분

석 연구(Lyubomirsky, King & Diener, 2005)에서 지속적 행

복과 자기와 타인에 대한 긍정적 지각의 상관관계가 유의하였

고, 의도적으로 유도된 긍정적 정서는 실험 참가자가 자신을 

긍정적 용어로 기술하게 한다는 결과를 제시하였다. 결국, 본 

연구는 행복이 시간 경과에 따라 증가하면 지체장애인들이 장

애수용을 더 잘한다는 종단적 과정을 보여주었으며, 이는 

Lyubomirsky, King & Diener(2005)의 연구에서 행복의 종단

적 성장 과정이 삶에 대한 이득이 있다는 결과를 보여주지 못

했던 단점을 보완한 측면에서 의의가 있다.

셋째, 본 연구의 결과는 선행시점의 장애수용(5차), 자기효

능감(5차), 긍정적 대인관계(5차)가 1년 뒤의 자기효능감(6

차)에 미치는 효과를 통제한 뒤, 행복(초깃값)과 행복 성장의 

변화율이 높을수록 자기효능감(6차)이 높다는 결과를 제시하

였다. 자기효능감은 과제수행에서 자신의 능력을 믿는 것으로

(Bandura, 1997) 능력에 대한 긍정적 자기지각이다. 행복(초

깃값)과 행복 성장의 변화율이 높을수록 지체장애인의 자기효

능감이 높은 결과는 긍정적 정서 경험이 신체적, 지적, 사회적, 

심리적 자원을 축적한다는 긍정적 정서의 확장-구축이론

(Fredrickson, 1998; 2001)을 지지한다. 행복과 자기효능감의 

관계를 알아본 선행연구들을 메타분석한 연구(Lyubomirsky, 

King & Diener, 2005)를 살펴보면, 패널조사에 기반한 종단

연구는 없었지만 실험연구에서 실험적으로 유발된 좋은 기분 

상태에 놓인 사람들은 그렇지 않은 사람들보다 자기효능감이 

더 높았다. 또한, 자기효능감은 장애인 임금 근로자의 일자리 

관련 변인들(예, 직무몰입, 일자리 만족도, 장애수용)과 유의

한 정적 관계를 보였는데(윤미리, 남예지, 홍세희, 2019), 본 

연구는 행복 수준이 높을수록, 시간 경과에 따라 행복 성장(변

화율)이 증가할수록 자기효능감이 높다는 결과를 제시하였다. 

결국, 이 결과들은 자기효능감의 원천으로 이전의 성공 경험, 

대리적 경험, 정서적 각성, 사회적 설득이 중요하다(Bandura, 

1997)는 제안을 일면 지지하고 있다. 즉, 행복(초깃값)이 높거

나 시간 경과에 따라 행복 성장(변화율)이 증가하는 것은 불안 

같은 정서적 각성을 덜 경험하는 것을 의미하는데, 행복(초깃

값)과 행복 성장(변화율)이 증가할수록 자기효능감이 높다는 

결과는 Bandura(1997)의 제안과 일치한다. Lyubomirsky, 

King & Diener(2005)는 행복이 일 관련 성취에 선행한다고 

하였고, 다른 연구(Bohem & Lyubomirsky, 2008)는 긍정적 

정서가 높은 사람이 수입, 직무수행 등에서 더 나은 성취를 

한다고 하였다. 이들 결과는 행복과 행복 성장이 성공 경험에 

이르게 한다는 사실을 시사한다.

넷째, 선행시점의 장애수용(5차), 자기효능감(6차), 긍정적 

대인관계(5차)의 1년 뒤 긍정적 대인관계(6차)에 대한 효과를 

통제한 뒤, 행복(초깃값)은 긍정적 대인관계(6차)를 정적으로 

유의하게 예측하였으나 행복 성장의 변화율은 긍정적 대인관

계(6차)를 유의하게 예측하지 못하였다. 이와 같이 지체장애

인 행복(초깃값)이 높을수록 긍정적 대인관계가 높다는 결과

는 행복이 사회적 자원의 축적에 도움이 된다는 긍정적 정서

의 확장-구축이론(Fredrickson, 1998; 2001)을 지지하며, 행

복할수록 만족감이 높은 관계를 유지한다는 Lyubomirsky, 

King & Diener(2005)의 메타분석 결과와도 일치한다. 신체의 

손상 부위나 손상 정도에 따라 다양한 어려움을 겪는 지체장

애인에게 가족, 장애인 활동지원사 등 근거리에서 도움을 줄 

사회적 지지원은 매우 중요한 역할을 할 수 있다. 그러나 행복

의 시간 경과에 따른 증가 즉, 행복 성장의 변화율에 대한 개

인차는 긍정적 대인관계를 유의하게 예측하지 못하였다. 행복 

성장과 긍정적 대인관계가 유의한 관계를 보이지 않은 것은 

지체장애인의 삶의 만족이 1년 뒤의 긍정적 대인관계를 예측

한 결과(최희철, 김혜리, 김영미, 2021)와 불일치한다. 그리고 

청소년을 대상으로 행복할수록 사회성과 리더십이 좋고, 또래

에게 인기가 많다는 결과(구재선, 이아롱, 서은국, 2009)와도 

불일치한다. 이 결과들은 장애수용이나 자기효능감과 다르게 

긍정적 대인관계에서는 특성 수준의 행복(초깃값)만이 영향을 

미치는 변인임을 시사하므로 행복의 변화율과 긍정적 대인관

계 간의 관계에 대해서는 향후 지체장애인을 대상으로 한 반

복 연구를 통해 본 연구 결과가 지지되는지 다시 확인해볼 필

요가 있을 것이다. 뿐만 아니라 청각이나 시각장애인 등 인지

적 어려움이 없는 장애인을 대상으로 한 연구도 필요해 보인

다. 이러한 후속 연구들에서 지체장애인에게서만 행복 성장의 

변화율에 대한 개인차가 긍정적 대인관계를 정적으로 예측하

지 못한다면 그 이유에 대한 연구도 이루어져야 할 것이다. 

다만, 본 연구에 바탕하면 선행시점의 긍정적 대인관계가 후

행시점의 긍정적 대인관계에 대한 효과를 통제하였기 때문에 

행복 성장이 긍정적 대인관계를 유의하게 예측하기 어려웠을 

것으로 보인다. 

이상의 논의를 바탕으로 지체장애인의 행복을 위한 시사점



지체장애인의 행복 성장이 장애수용, 자기효능감, 긍정적 대인관계에 미치는 효과

 105

을 제시하면 다음과 같다. 첫째, 사람들은 지금-여기의 행복 

향상을 위해 소소하나 확실한 행복(소확행), 휘게(hygge: 편안

함, 따뜻함 등)처럼 다양한 활동 전략을 사용한다(김기민, 

2018). 이런 전략은 장래의 행복을 위해 지금의 행복을 희생

하는 것이 좋다는 통념과 상반되는데(최희철, 김영미, 이미아, 

2022), 본 연구에서 행복(초깃값)이 높을수록 이후 장애수용, 

자기효능감, 긍정적 대인관계에 긍정적 효과를 갖는다는 결과

는 결국 현재의 행복 향상을 위해 소확행, 휘게와 같은 전략을 

사용하는 것이 장애수용, 자기효능감, 긍정적 대인관계의 향

상에 의미 있는 전략이라고 시사한다. 그러나 이러한 전략이 

타고난 성향에 바탕한 행복 설정점(Lyubomirsky, Sheldon, 

Scakade, 2005)을 바꾸기는 어려울 것이며, 설정점에서 어느 

정도 범위 내에서 향상되는 변화만을 보이게 할 것이다. 따라

서 의미 있는 행복 성장을 위해서 이러한 전략은 지속적, 습관

적으로 사용되어야 할 것이다. 또한 사람들은 새로운 환경과 

삶의 사건들에 적응하는 쾌락 적응(hedonic adaption) 현상을 

보이므로(Lyubomirsky, Sheldon & Schkade, 2005) 환경적 

변화에 의한 행복 향상의 지속적 유지는 그 동력을 유지하기

는 어려워 보인다. 반면에, 선행연구(Sheldon & 

Lyubomirsky, 2006)에서 의도적 활동은 환경적 변화나 삶의 

사건들이 행복에 대해 갖는 적응 효과에 비해 상대적으로 적

응 효과의 영향을 덜 받았다. 즉, 연구 참가자들은 활동-기반 

긍정적 변화와 환경 기반 긍정적 변화를 보고하였는데, 시간

차를 두고 행복의 변화를 예측하는지 알아본 결과에서 두 경

우 모두 첫 번째 시점에서는 행복 향상을 예측하였으나, 두 

번째 시점에서는 활동-기반 긍정적 변화만이 행복 향상을 예

측하였다. 이는 활동-기반의 긍정적 변화가 상대적으로 더 먼 

시점의 행복 향상에 효과를 발휘할 수 있음을 시사한다. 따라

서 행복 성장(변화율)의 장애수용, 자기효능감에 대한 본 연구

의 긍정적 효과를 고려하면, 활동-기반의 긍정적 변화를 통해 

행복 성장(변화율)을 도모하는 것이 더 좋은 전략으로 보인다. 

하지만 이런 논의는 지체장애인이 겪는 물리적 장벽 같은 환

경에 대한 개선 없이 활동-기반의 긍정적 변화만 추구해야 한

다는 의미는 아니기 때문에 환경적 요인의 개선은 지속적으로 

수행되어야 할 과제이다. 예를 들어, 많은 발전이 이루어졌다

고 하지만 승강기 없는 지하철, 경사로 없는 건물, 경사로가 

있어도 휠체어 지체장애인이 스스로 오르기 힘든 높이의 각

도, 잡동사니가 적재된 장애인용 화장실 등 여전히 주변에는 

많은 지체장애인이 시설을 이용할 수가 없어 사회로 나와 사

회적 활동과 여가 활동을 하는 데 어려움을 겪고 있는 실정이

다. 따라서 장애 여부에 상관없이 불편을 겪지 않고 지체장애

인의 활동 참여를 적극적으로 유도하기 위해서는 모든 건물의 

설계 단계부터 보편적 설계의 철학을 반영하는 국가 차원의 

엄격한 관리가 필요해 보인다. 이런 노력 끝에 지체장애인의 

사회적 활동 참여와 여가 활동 참여가 증가할 수 있고, 그들의 

행복이 향상될 가능성이 더욱 높아질 것이다. 무슨 일이나 처

음이 중요하다는 의미를 지니는 ‘천릿길도 한걸음부터’라는 속

담이 시사하듯 지체장애인이 적극적으로 사회적 활동, 여가 

활동에 참여하는 데 첫걸음부터 성공할 수 있도록 물리적, 제

도적 난관을 제거하는 노력도 지속적으로 이루어져야 할 것

이다.

둘째, 활동-기반의 긍정적 변화가 행복의 향상과 유지에 도

움이 된다는 측면에서 지체장애인의 행복 향상을 위해 활동-

기반의 다양한 프로그램이 제공될 필요가 있을 것이다. 더욱

이 행복(초깃값)의 효과를 통제한 뒤에도 시간 경과에 따른 

행복 성장(변화율)이 클수록 장애수용과 자기효능감이 높다는 

결과를 고려하면 시간차를 두고 행복 향상의 효과를 오래 지

속되게 하는 활동-기반의 긍정적 변화 프로그램이 더욱 중요

하게 여겨진다. 하지만, 활동 선택 시 신체기능 손상으로 활동 

참여 제한과 같은 불이익을 겪을 수 있는 지체장애인의 어려

움을 반영하고, 사람-활동 간의 적합도가 중요하다는 제안

(Lyubomirsky, Sheldon & Schkade, 2005)도 고려해야 할 것

으로 보인다. 즉, 개인들은 안정성 있게 계속 유지하는 강점, 

흥미, 가치, 성향을 소유하므로 행복과 같은 좋은 결과를 얻을 

수 있는 활동이 각자 다를 수 있다. 예를 들어, 누군가는 학업

활동에서, 누군가는 여가활동에서 몰입을 경험할 것이므로 사

람-활동 간의 적합도를 고려하여 개별화된 맞춤형 활동-기반 

프로그램을 제공해야 할 것이다. 일상 재구성법에 의한 한 연

구(장재윤, 유경, 서은국, 최인철, 2007)에 의하면, 사람들이 

하루 중 가장 많이 하는 활동은 대화, 일하기, 먹기였고, 이들 

활동을 하면서 “행복, 유능한/자신 있는, 애정/우호적, 흥미/열

중” 등의 긍정적 정서를 부정적 정서보다 더 많이 경험하는 

것으로 나타났다. 이는 행복이 멀리 있지 않고 하루 중에도 

개인이 선택하는 활동에 따라 경험될 수 있음을 시사한다. 또

한 선행연구(김동원, 2017)에서 배드민턴 활동에 참여한 지체

장애인은 그렇지 않은 지체장애인보다 행복 지수가 높았고, 

규칙적으로 스포츠에 참여하는 지체장애인은 불규칙한 참여

자나 비참여 지체장애인보다 더 행복하였다(윤석민, 2017). 
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한편, 감사일기 작성으로 긍정적 정서를 유발한 개입은 우울

을 감소시켰고(D’raven, Moliver & Thomson, 2015), 감사편

지 쓰기와 같은 긍정심리활동도 통제집단보다 실험집단의 행

복을 증진시켰다(윤성민, 신희천, 2012). Sheldon(2002)도 높

은 수준의 목표를 진행하거나 목표를 획득할수록 행복이 증진

된다는 결과를 제시하였다. 이렇듯 지체장애인의 행복 향상을 

위해 행동적(예, 사교활동 시간 늘리기), 인지적(예, 과거나 미

래보다 지금-여기 중심으로 생각하기), 의지적(예, 계획을 세

워 지속적으로 실천하기) 활동에 초점을 맞춘 프로그램을 실

시할 필요가 있을 것이다. 그리고 사람-활동 간의 적합도를 

높이기 위해서는 지역의 장애인복지관이나 평생학습관이 중

심이 되어 프로그램을 실행할 때 프로그램 제공자는 지체장애

인과의 초기 면담 시에 행복의 원천을 파악할 필요가 있을 것

이다. 이를 위해 프로그램 제공자는 행복추구경향 질문지

(Peterson, Park & Seligman, 2005) 등을 활용하여 지체장애

인 개개인의 행복추구경향(의미추구, 즐거움추구, 몰입추구)

을 파악하고 이에 맞는 장･단기 개별화 활동-기반 프로그램 

계획(가칭)을 수립하여 제공한다면 행복이 증진될 뿐 아니라 

장애수용, 자기효능감, 긍정적 대인관계의 향상에도 기여할 

것으로 기대된다.

본 연구의 의의는 다음과 같다. 첫째, 기존 연구가 행복을 

종속변인으로 간주하였다면 본 연구는 행복의 이득 가설 및 

확장-구축이론에 근거하여 행복을 독립변인으로 간주하였다. 

둘째, 기존 연구가 행복 수준의 개인차가 장애수용, 자기효능

감, 긍정적 대인관계 등과 같은 변인에 대한 효과를 살폈다면 

본 연구는 행복(초깃값)과 행복의 시간경과에 따른 성장(변화

율)의 효과도 살폈다. 셋째, 기존 연구가 비장애인, 지적장애

인 혹은 장애인 전반에 대한 삶의 만족과 주관적 안녕의 성장

을 알아보았다면 본 연구는 지체장애인의 시간 경과에 따른 

긍정적 정서로서 행복(초깃값)과 행복 성장(변화율)에 대해 

알아보았다. 이와 같은 본 연구의 의의에도 불구하고, 다음과 

같은 제한점은 보완될 필요가 있다. 첫째, 본 연구는 행복(초

깃값)과 시간 경과에 따른 행복 성장(변화율)에서의 개인차가 

장애수용, 자기효능감, 긍정적 대인관계에 대해 보이는 효과

만을 알아보았을 뿐이다. 추후 연구는 종속변인으로 장애수

용, 자기효능감, 긍정적 대인관계를 넘어 일 관련 영역에도 효

과가 있는지 알아볼 필요가 있다. 둘째, 본 연구는 지체장애인

만을 대상으로 하여 그 결과가 다른 장애 유형에 일반화되기 

어렵다. 추후 연구는 다른 장애 유형에서 행복과 행복 성장이 

자기, 대인관계, 일 영역에 미치는 효과를 알아볼 필요가 있다. 

셋째, 행복 증진과 관련해서 긍정적 시각만 존재하지는 않는

다. 행복이 더 나은 삶을 찾도록 자극하기보다 사람을 배부른 

소처럼 나태하게 만드는 부작용이 있다고 강조한 사람들은 최

대다수의 최대행복을 표명한 공리주의 이론에 반대한다

(Veenhoven, 1988). 예를 들어, Gruber, Mauss & Tamir 

(2011)는 행복의 양과 관련하여 너무 높은 긍정적 정서는 모

험추구 행동을 억제하고 위험에 주의하는 능력을 방해한다고 

하였다. 즉 행복의 어두운 측면에 대한 단순한 제안을 넘어 

경험적 연구에 바탕하여 행복이 잘못된 양, 잘못된 시기, 잘못

된 방식으로 경험되면 해롭다는 것이다. 따라서 추후 연구에

서는 행복의 양, 시기, 경험방식과 관련된 행복의 부작용에 대

해서도 알아볼 필요가 있다.

최희철은 대구교육대학교에서 교육학사, 단국대학교에서 상담심리 
전공으로 교육학 석･박사학위를 받았고, 광주여자대학교 상담심리
학과에서 부교수로 재직 중이다. 주요 관심 분야는 비장애인과 장애
인 모두의 자존감, 우울, 행복, 삶의 만족, 직무만족과 관련 변인들 
간의 상호인과적 관계, 성장과 발달 등에 관한 전생애적 관점의 종
단연구이다. (E-mail: chc0605@kwu.ac.kr)

김영미는 부산대학교에서 특수교육학 석･박사학위를 받았으며, 광
주여자대학교 초등특수교육과에서 부교수로 재직 중이다. 주요 관
심 분야는 지체장애, 특수교육이며, 현재 장애인의 자존감, 행복, 장
애수용 등을 연구하고 있다. (E-mail: ddagaeya@hanmail.net)

김혜리는 일본 히로시마대학에서 특수교육 박사학위를 취득하였고, 
중부대학교 특수교육과에서 조교수로 재직 중이다. 주요 관심 분야
는 중도중복장애, 지체 및 건강장애, 특수교육 교육과정, 질적연구 
및 현상학이다. (E-mail: miss1117@hanmail.net)



지체장애인의 행복 성장이 장애수용, 자기효능감, 긍정적 대인관계에 미치는 효과

 107

참고문헌

강용주, 박자경, 구인순. (2008). 자아 인식, 자아 수용 검사 타당화 

연구. 성남: 한국장애인고용공단 고용개발원.

강혜원. (2017). 청각장애인의 성인애착, 장애수용, 지각된 사회적지지

가 대인관계에 미치는 영향. 한국상담대학원대학교, 석사학위

논문.

구재선, 서은국. (2013). 행복이 미래 수입과 직업수행에 미치는 영향. 

한국심리학회지: 사회 및 성격, 27(2), pp.17-36.

구재선, 이아롱, 서은국. (2009). 행복의 사회적 기능: 행복한 사람이 

인기가 있나? 한국심리학회지: 사회문제, 15(1), pp.29-47.

권충훈, 최희철. (2016). 지체장애인의 장애수용도가 자기존중감에 미

치는 전망적 효과: 장애인고용패널조사 데이터 분석을 통한. 

특수교육재활과학연구, 55(2), pp.149-172.

김경미, 류승아, 최인철. (2014). 행복과 학업성취: 대학생을 중심으

로. 한국심리학회지: 문화 및 사회문제, 20(4), pp.329-346.

김기민. (2018). 행복교육의 세 가지 논점들에 대한 고찰. 학습자중심

교과교육학회, 18(24), pp.741-758.

김동원. (2017). 지체장애인의 배드민턴 참여가 내적동기 및 행복지수

에 미치는 영향. 한국스포츠학회지, 15(3), pp.149-157.

김영미. (2022). 여성 지체장애인의 자존감 잠재계층에 따른 삶의 만

족, 행복의 차이. 지체･중복･건강장애연구, 65(3), pp.23-43.

김영미, 김혜리, 최희철. (2019). 지체장애인의 자기존중감과 장애수

용 간의 교호적 관계. 지체･중복･건강장애연구, 62(1), 

pp.101-118.

김영미, 최희철. (2022). 지체장애인의 자존감 잠재계층에 따른 행복, 

삶의 만족, 장애수용, 긍정적 대인관계의 차이. 특수교육재활과

학연구, 61(2), pp.225-253.

김자영. (2020). 발달장애인이 지각하는 삶의 만족도 변화 궤적 및 

예측요인에 대한 종단연구: 잠재성장모형을 중심으로. 사회복

지연구, 51(4), pp.73-100.

김혜리. (2022). 지체장애인의 대학생활을 통한 성장 경험에 관한 생

애사 연구. 지체･중복･건강장애연구, 65(4), pp.69-94.

박선영. (2008). 정신장애인의 긍정적 인지와 정서, 사회적 관계, 대처

가 회복에 미치는 영향의 관계 구조 탐색. 한국사회복지학, 

60(4), pp.175-203.

박수경. (2018). 지체장애인의 생활체육참여와 심리적 행복감 및 회복

탄력성의 관계분석. 한국특수체육학회지, 26(1), pp.87-101.

박종은. (2022). 행복궤적과 관련 요인에 대한 탐색적 연구: 

Veenhoven의 논의와 장애 유무에 따른 탐색. 보건사회연구, 

42(2), pp.122-140.

방정수. (2020). 임금근로 지체장애인의 장애수용이 직무만족에 미치는 

영향: 대인관계 능력의 매개효과를 중심으로. 연세대학교, 석사

학위논문.

백재근. (2020). 생활체육 참여 지체장애인의 회복탄력성이 장애수용 

및 행복감에 미치는 영향. 재활복지, 24(3), pp.159-179.

신지은, 최혜원, 서은국, 구재선. (2013). 행복한 청소년은 좋은 시민

이 되는가? 긍정 정서와 친사회적 가치관 및 행동. 한국심리학

회지: 사회 및 성격, 27(3), pp.1-21.

유창민. (2017). 장애인과 비장애인의 우울 불평형 정도: 2006년부터 

10년간의 변화궤적을 중심으로. 보건사회연구, 37(2), 

pp.150-183.

윤미리, 남예지, 홍세희. (2019). 장애인 임금근로자의 자기효능감과 

장애수용 간의 구조관계 검증: 직무몰입과 일자리 만족도의 

직렬다중매개모형 분석을 중심으로. 장애와 고용, 29(2), 

pp.105-134.

윤석민. (2017). 성인 지체장애인의 스포츠 참여가 심리적 행복감 및 

생활만족도에 미치는 영향. 한국사회체육학회지, 70, pp.517-

526.

윤성민, 신희천. (2012). 행복증진을 위한 긍정심리활동들의 효과비

교: 개인-초점적 활동과 관계-초점적 활동. 한국심리학회지: 상

담 및 심리치료, 24(1), pp.121-148.

이석원, 정솔. (2016). 장애인의 취업 및 취업의지에 영향을 미치는 

요인 연구. 장애와 고용, 26(1), pp.41-66.

이선우, 박소리, 이지민. (2019). 중도지체장애인 근로자의 장애수용

과 직무만족도와의 관계: 자기효능감을 통한 개인-직무 적합

성의 조절된 매개효과 검증. 한국장애인복지학, 46, pp.29-58.

이은복, 이근용, 나운환. (2008). 장애인 근로자의 자기효능감과 사회

적 지지가 작업생산성에 미치는 영향. 특수교육 저널: 이론과 

실천, 9(4), pp.95-121. 

이지현, 김수영. (2016). 문항묶음: 원리의 이해와 적용. 한국심리학회

지: 일반, 35(2), pp.327-353.

이현경, 김정민. (2021). 중학생 긍정정서, 성취목표지향, 창의적 사고 

및 학업성취도의 구조적 관계. 한국교육, 48(2), pp.137-159. 

장재윤, 유경, 서은국, 최인철. (2007). 일상재구성법(RRM)을 통해 살

펴본 남녀직장인과 주부의 삶의 질. 한국심리학회지: 사회 및 

성격, 21(2), pp.123-139.

정지희, 홍주희, 박승희. (2019). 발달장애성인의 삶의 질 측정도구 

개발을 위한 문헌연구. 특수교육, 18(4), pp.53-80.

조영희, 박재국. (2020). 잠재계층성장모형을 활용한 지적장애인 삶의 

만족도 변화궤적 분석. 특수교육저널: 이론과 실천, 21(30), 

pp.151-173. 



보건사회연구 43(2), 2023, 089-111

108  

조혜정, 서인균. (2012). 신체장애인의 우울발달궤적 예측요인: 한국

복지패널을 이용하여. 장애와 고용, 22(1), pp.87-112.

천병희. (2018). 니코마코스 윤리학. 경기도: 숲.

최서현, 이미지, 한은혜, 이경원. (2021). 취업한 지적장애인의 삶의 

만족도 변화 궤적 및 예측 요인에 관한 종단연구. 장애와 고용, 

31(3), pp.111-136.

최해연, 최종안. (2016). 한국인의 정서 구조와 측정. 한국심리학회지: 

사회 및 성격, 30(2), pp.89-114.

최희철. (2020), 지체장애인의 우울의 변화궤적과 예측요인. 지체･중
복･건강장애연구, 63(1), pp.55-74.

최희철. (2022). 지체장애인 근로자의 직무만족성장 잠재계층에 따른 

자기지각, 긍정적 대인관계, 삶의 지각, 임금의 차이. 지체중복

건강장애연구, 65(4), pp.29-67.

최희철, 김영미, 이미아. (2022). 아동의 자존감, 행복, 우울 증상의 

상호 인과적 관계와 교육에의 시사점. 입법과 정책, 14(1), 

pp.99-129.

최희철, 김혜리, 김영미. (2021). 지체장애인의 장애수용, 긍정적 대인

관계, 삶의 만족 간의 종단적 관계: 상호순환효과 검증. 장애와 

고용, 31(4), pp.157-189.

최희철, 김영미, 이미아. (2022). 자존감과 삶의 만족 간의 상호 인과

적 관계: 비장애인, 지체장애인, 감각장애인 간 다집단 분석. 

지체･중복･건강장애연구, 65(2), pp.227-256.

최희철, 이재호, 최인묵. (2019). 장애인의 여가활동이 주관적 행복에 

미치는 영향: 자존감의 매개효과를 중심으로. 장애와 고용, 

29(4), pp.5-23.

한국장애인고용공단 고용개발원. (2021). 장애인고용패널조사: 2차웨

이브 1~5차년도 조사자료. http://www.edi.kead.or.kr에서 

2022. 10. 7. 인출.

한국장애인고용공단 고용개발원. (2022). 2021년 장애인 고용패널조

사(2차웨이브 6차조사). http://www.edi.kead.or.kr에서 2022. 

10. 7. 인출.

Bandura, A. (1997). Self-efficacy: The exercise of control. New York: 

Freeman.

Bentler, P. M. (2006). EQS6 structural equations program manual. 

Encino, CA: Mulitvariate Software, Inc. 

Bohem, J. K., & Lyubomirsky, S. L. (2008). Does happiness 

promote career success? Journal of Career Assessment, 

16(1), pp.101-116. 

Bollen, K. A.(1989). Structural equation with latent variables. New 

York: Wiley.

Brown, T. A. (2015). Confirmatory factor analysis for applied 

research. NY: The Guilford Press.

Byrne. B. M. (1998). Structural equation modeling with LISREL, 

PRELIS, and SIMPLIS: Basic conepts, applications, and 

programming. Mahwah, NJ: Lawrence Erlbaum Associates, 

INC. 

Carver, C. (2003). Pleasure as a sign you can attend to something 

else: Placing positive feelings within a general model of 

affect. Cognition and Emotion, 17, pp.241-261.

Cheung, G. W., & Rensvold, R. B. (2002). Evaluating goodness

-of-fit indexes for testing measurement invariance. 

Structural Equation Modeling, 9(2), pp.233-255.

Danner, D. D., Snowdon, D. A., & Friesen, W. V. (2001). Positive 

emoꠓtions in early life and longevity: Findings from the 

nun study. Journal of Personality and Social Psychology, 80, 

pp.804-813.

DeNeve, K. M., & Cooper, H. (1998). The happy personality: A 

meta-analysis of 137 personality traits and subjective 

well-being. Psychological Bulletin, 124(2), pp.197-229. 

Diener, E., (1984). Subjective well-being. Psychological Bulletin, 

95(3), pp.542-575.

Diener, E., Lucas, R. E., & Oishi, S. (2018). Advances and open 

questions in the science of subjective well-being. Collabra: 

Psychology, 4(1), pp.2-49. 

Diener, E, Suh, E. M., Lucas, R. E., & Smith, H. L. (1999). 

Subjective well-being: T hree decades of progress. 

Psychological Bulletin, 125(2), pp.276-302.

D’raven, L. T. L., Moliver, N., & Thompson, D. (2015). Happiness 

intervention decreases pain and depression, boosts 

happiness among primary care patients. Primary Health 

Care Research & Development, 16(2), pp.114-126. 

Farrell, A. D. (1994). Structural equation modeling with 

longitudinal data: Strategies for examining group 

differences and reciprocal relationships. Journal of 

Consulting and Clinical Psychology, 62(3), pp.477-487.

Fredrickson, B. L. (1998). What good are positive emotions? 

Review of General Psychology, 2(3), pp.300-319.

Fredrickson, B. L. (2001). The role of positive emotions in 

positive psychology: The broaden-and-build theory of 

positive emotions. American Psychologist, 56(3), pp.218-

226. 

Galambos, N. L., Krahn, H. J., Johnson, M. D., & Lachman, M. 



지체장애인의 행복 성장이 장애수용, 자기효능감, 긍정적 대인관계에 미치는 효과

 109

E. (2020). The u-shape of happiness across the life course: 

Expanding the discussion. Perspectives on Psychological 

Science, 15(4), pp.898-912. 

Geiser, C. (2021). Longitudinal structural equation modeling with 

mplus. NY: The Guilford Press.

Gruber, J., Mauss, I. B., & Tamir, M. (2011). A dark side of 

happiness? How, when, and why happiness is not always 

good. Perspectives on Psychological Science, 6(3), pp.222-

233. 

Hair, J. F., Black, W. C., Babin, B. J., & Anderson, R. E. (2019). 

Multivariate data analysis. Hampshire: Cengage Learning, 

EMEA.

Hu, L., & Bentler, P. M. (1999). Cutoff criteria for fit indexes 

in covariances structure analysis: Conventional criteria 

versus new alternatives. Structural Equation Modeling, 6(1), 

pp.1-55.

Isen, A. M. (2000). Positive affect and decision making. In M., 

Lewis, & J. Haviland-Jones (Eds.), Handbook of emotions 

2nd ed., (pp.417-435). New York: Guilford.

Kaiser, S. B., Wingate, S. B., Freeman, C. M., & Chandler, J. L. 

(1987). Acceptance of physical disability and attitudes 

toward personal appearance. Rehabilitation Psychology, 

32(1), pp.51-58.

Kline, R. B. (2005). Principles and practice of structural equation 

modeling. New York: The Guild Press. 

Lee, Y. M., Schwarzer, R., & Jerusalem, M. (1994). Korean 

Adaption of the General Self-Efficacy Scale. 

http://userpage.fu-berlin.de/~health/korean.htm에서 2022. 

12. 20. 인출.

Locke, E. A. (1976). The nature and causes of job satisfaction. 

In M. D., Dunnette (Ed.), Handbook of industrial and 

organizational psychology (pp.1297-1343). Chicago: Rand 

McNally.

Lyubomirsky, S., King, L., & Diener, E. (2005). The benefits of 

frequent positive affect: Does happiness lead to success. 

Psychological Bulletin, 131(6), pp.803-855.

Lyubomirsky, S., Sheldon, K. M., & Schkade, D. (2005). Pursuing 

happiness: The architecture of sustainable change. Review 

of General Psychology, 9(2), pp.111-131.

Maslow, H. (1968). Towards of a psychology of being. New York: 

Nostrand.

Myers, D., & Diener, E. (1995). Who is happy. Psychological 

Science, 6, pp.10-19. 

Myers, D., & Diener, E. (2018). The scientific pursuit of 

happiness. Perspectives on Psychological Science, 13(2), 

pp.218-225. 

Newman, D. A. (2014). Missing data: Five practical guidelines. 

Organizational Research Methods, 17(4), pp.372-411. 

Oishi, S., Diener, E., & Lucas, R. E. (2007). The optimal level 

of well-being: Can people be to happy. Perspectives on 

Psychological Science, 2(4), pp.346-360.

Oishi, S., & Koo, M. (2008). Two new questions about happiness: 

“Is happiness good?” and “Is happiness better?” In M., Eid, 

& R. J., Larsen (Eds.), The Science of Subjective Well-Being 

(pp.290-306). New York: Guilford.

Pressman, S. D., Cohen, S., & Kollnesher, M. (2006). Positive 

emotion and social word use in autobiography predicts 

increased longevity in psychologists. Paper presented at the 

64th annual Scientific Meeting of the American 

Psychosomatic Society, Denver, Co. 

Peterson, C., Park, N., & Seligman, M. E. P. (2005). Orientations 

to happiness and life satisfaction: The full life versus the 

empty life. Journal of Happiness Studies, 6(1), pp.25-41.

Raila, H., Scholl, B. J., & Gruber, J. (2015). Seeing the world 

through rose-colored glasses: People who are happy and 

satisfied with life preferentially attent to positive stimuli. 

Emotion, 15(4), pp.449-462. 

Ryff, C. D. (1989). Happiness is everything, or is it? explorations 

on the meaning of psychological well-being. Journal of 

Personality and Social Psychology, 57(6), pp.1069-1081.

Savage, A., McConnell, D., Emerson, E., & Llewellyn, G. (2020). 

The subjective well-being of adolescents Canadians with 

disabilities. Journal of Child and Family Studies, 29, 

pp.3381-3397.

Schlomer, G. L., Bauman, S., & Card, N. A. (2010). Best practices 

for missing data management in counseling psychology. 

Journal of Counseling Psychology, 57(1), pp.1-10. 

Schwarzer, R., & Jerusalem, M. (1995). Generalized Self-Efficacy 

Scale. In J., Weinman, S., Wright, & M., Johnson, 

Measures in health psychology: A user’s portfolio. Causal and 

control beliefs (pp.35-37). Windsor, UK: NFER-NELSON.

Sheldon, K. M. (2002). The self-concordance model of healthy 



보건사회연구 43(2), 2023, 089-111

110  

goal-striving: When personal goals correctly represent the 

person. In E. L., Deci, & R. M., Ryans (Eds.), Handbook 

of self-determination research (pp.65-86). Rochester, NY: 

University of Rochester Press. 

Sheldon, K. M., & Lyubomirsky, S. (2006). Achieving sustainable 

gains in happiness: Change your actions, not your 

circumstances. Journal of Happiness Studies, 7, pp.55-86. 

Steptoe, A., O’donnell, K., Marmot, M., & Wardel, J. (2008). 

Positive affect, psychological well-being, and good sleep. 

Journal of Psychosomatic Research, 64, pp.409-415. 

Veenhoven, R. (1988). The utility of happiness. Social Indicators 

Research, 20, pp.333-354.

Veenhoven, R. (1994). Is happiness a trait?: Tests of the theory 

that a better society does not make people any happier. 

Social Indicators Research, 32(2), pp.101-160. 

Wang, J., & Wang, X. (2020). Structural equation modeling: 

Applications using Mplus. Hoboken, NJ: John Wiley & Sons 

Ltd. 

Williams, L. A., & DeSteno, D. (2014). How positive social 

emotions motivate actions for the future self: Building 

bonds, attaining ambitions, and establishing esteem. In J., 

Gruber, & J. T., Moskowitz (Eds.), Positive emotion: 

Integrating the light sides and dark sides (pp.206-224). 

Oxford University Press.



지체장애인의 행복 성장이 장애수용, 자기효능감, 긍정적 대인관계에 미치는 효과

 111

Effects of Happiness Growth on Acceptance of Disabilities, 
Self-Efficacy, and Positive Interpersonal Relationships in People 
with Physical Disabilities

Choi, HeeCheol1 | Kim, YoungMi1 | Kim, HyeRi2

1 Kwangju Women’s University
2 Joongbu University

Abstract

This study examined the effects of happiness growth on acceptance of disabilities 

(AOD), self-efficacy (SE), and positive interpersonal relationships (PIR) in people 

with physical disabilities. The participants were 2130 people with physical 

disabilities. The data came from the 1st to 6th waves of the Panel Survey of 

Employment for the Disabled 2nd Wave (PESD). Trajectories of happiness growth 

were analyzed using latent growth curve modeling. The effects of happiness 

trajectories on AOD, SE, and PIR were analyzed using conditional latent growth 

curve modeling. The findings of the present study showed the following. First, a 

higher initial level of happiness and a higher slope of change in happiness exhibited 

a higher level of acceptance of disabilities. Second, a higher initial level of happiness 

and a higher slope of change in happiness exhibited a higher level of self-efficacy. 

Third, a higher initial level of happiness exhibited a higher level of positive 

interpersonal relationships, but a higher slope of change was not related to a higher 

level of positive interpersonal relationships. The results suggested that a higher initial 

level of happiness and a higher slope of change in happiness were beneficial to life 

outcomes (i.e., AOD, SE, and PIR).

Keywords: People with Physical Disabilities, Happiness Trajectories, Acceptance of 
Disabilities, Self-Efficacy, Positive Interpersonal Relationship


